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专业： 

学号： 

日期： 

职业规划书 



 

大学生职业生涯规划 

一、自我探索 

 

 

暂无大学实践经验摘要 

一、环境探索 

1、 家庭环境 

经济分析：家庭经济状况一般，生活费较宽裕，父母支持本人继续深造学习。 

家人期望：公务员，事业单位职员，会计师。 

家庭文化：父亲大学本科文化，母亲初中文化。 

2、学校环境 

2.1、学校简介： 

    成都理工大学是以理工为主，以地质、能源、资源环境、管理、基础工程、电子信息等

学科为优势特色的多科性大学，是国土资源部与四川省人民政府共建的省属重点大学。 学

校以服务国家、行业、服务地方区域经济为己任，为社会输送了 11.9 万余名毕业生。学校

在长期的办学实践中形成了“不甘人后、敢为人先”的进取精神、“穷究于理、成就于工”的治
学理念和“艰苦奋斗、奋发图强”的优良传统。  

2.2、公共事业管理专业： 

    公共事业管理属于管理学大类，公共管理类。公共事业管理专业是培养公务员与管理干

部及研究公共政策和公共事务管理的专业。本专业具有研究性、实用性和综合性的特点。

公共事业管理学是研究公共事业管理活动、制度、体制及其运行机制的学科。它主要反映

政府管理公共事业的活动，并通过对这些活动的本质与现象、主体与客体、观念与技术、内

容与形式、制度与过程、历史与未来的研究，掌握公共事业管理的规律性，帮助和推动这些

活动的科学化、法制化、合理化、规范化和时代化进程。 

三、就业环境 

1、全国就业形势 

关键

词 执着、认真、富有激情、充满希望 

职业

价值

观 能为社会贡献；公平竞争；提供继续教育机会；百姓理解 

职业

兴趣 专业性较强；能充分发挥以己之长 

职业

能力 

专业基础知识扎实；具有较强的组织 

管理、沟通协作、语言表达、学习等能力；能为行业创新做出一定贡献 

360

°评

价 

优点：较强的自主性，做事认真务实；善于思考，敢于创新   

缺点：情绪敏感，易于迁怒他人，易于满足 

http://baike.baidu.com/view/280205.htm
http://baike.baidu.com/view/258773.htm


 

 

2、我省高校毕业生去向： 

 



 

四、职业环境 

1、行业分析 

 

职业生涯人物： 

2、职业分析——会计师 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、目标职业 

选择目标职业的原则：择己所爱，择己所长 ，有一点发展空间 

目标职业一：会计师 

目标职业二：人力资源管理师 

目标职业三：公务员     

决策与应对 

1、职业决策平衡单 

 

公

共

事

业

管

理 

21世纪社会性事业之一 

经济发展加快，社会性事务被逐渐重视 

会计性事务是发展社会性事务的基础 

主要职务 

 制定会计工作计划并执行  

 数据记录工作  

 协调与沟通雇佣主的关系  

 

素质要求 

人才供求 

 丰富的专业知识 

 认真务实的工作态度 

 团队合作精神  

 不断学习的能力  

 

 从事会计工作的毕业生人数多 

 经济金融业对会计师人才需求量大 

 



 

考虑因素  权 

重     

会计师 人力资源管理师 公务员 

能够助人、为社会贡献  10 60 70 80 

提供培训教育等机会 9 54 54 72 

工作机会公平竞争 8 64 64 64 

收入高  6 48 42 36 

工作内容符合兴趣爱好  5 40 35 30 

工作中人际关系和谐  4 32 24 24 

工作内容丰富多样 4 32 28 24 

工作内容具有挑战性 3 24 24 18 

单位规模大 1 7 7 8 

总分   361 348 356 

2、 人职匹配度 

 

3、SWOT分析 

 十分热爱会计师工作 

 工作内容符合兴趣爱好 

 专业对口且具较扎实的 

  专业基础知识 

 有一定的组织管理能力 

 对金融经济有一定敏感性 

 对会计工作认真负责 

 较善于团队合作 

 善于思考，乐于学习 

 

 

 热爱本职工作 

 丰富的专业知识 

 超强的领导和管理能力  

 团队合作精神  

 不断学习的能力  

 

 

我 会计师 



 

 

路线定位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

行动计划 

 

 

 

 

 

 

 

 

外

部

因

素 

①匹配职业要求，职 

  业能力较高 

②专业基础扎实 

③学生会工作社会实践

等经历 

④对就业市场有一定了 

  解 

①没有牢固掌握会计专

业知识等 

②自我意识较强，有时过

于追求完美 

③没有长期工作经验 

 

①硕士比本科生就业机 

  会多、发展快 

②会计专业人才需 

  求量大 

 

①保送研究生 

②跻身于目前由女性主 

  导的已饱和的行业 

③南方较经济发达城市 

  就业竞争很激烈  

 

劣
势 

机
会 

挑
战 

内

部

因

素 

优
势 

本科 

毕业 

硕士 

毕业 

事业单

位 

政府部

门 

企业基

层工作 

公务员考试 

人力资源师

考试 

会计师考试 

科员 科长 
处级干部 

部门经理 

成绩优异 

保研成功 

专业为主 

职业选择 

目标行业 

积累经验 

 

事业成功 

家庭幸福 

 



 

本科阶段 职业

探索期 

硕士阶段 职业准

备期  

毕业1—3年 职场

适应期  

毕业10年 职场发

展期 

①保研;完成毕

业论文②通过国

家英语四、六级

英语口译能力的

提升③努力提高

自己在会计学的

能力 

①研究课题为主、

发表论文 ②提高

社会实践能力③

关注公务员考试

招聘相关信息并

做好准备  

①角色转换、主动

地适应职场生活②

谦逊好学，勤问多

做③真诚待人，注

重积累人脉④掌握

企业运转流程   

①周期性的总结 

工作②中美草坪 

专业博士研究生 

③积累金脉④承 

担家庭责任   

 

时间进度表（一） 

2013.06：大学英语四级考试 

2013.09：全国计算机二级考试 

2015.11—2016.02 ：完成毕业论文 

2016.03—2016.08：事业单位实习 

2016.07—2016.07 ：求职 

调整和评估 

一、评估内容 

1、职业目标评估 

   假如从事会计工作存在客观障碍，我会调整自己的职业目标，但是不脱离专业以及公共

事业。 

 

   事业单位会计员                                        会计事务所职员 

 

2、职业路径评估： 

 

   公务员                                                社区工作人员 

 

3、实施策略评估 

   硕士研究生学习                                          本科毕业 

                                                         

 

        就业                                            获得相关资格证书 

二、评估的时间 

    一年至少做一次评估规划，并在年头制定该年具体计划，并逐月修订，将具体计划按照

年月周细分，并做好总结工作，以之促进事业发展。积极修正和合核查策略和计划，保证目

标有效实施。 

 

    评估并调整 

    评估并调整 

    评估并调整 


