
土木工程专业职业生涯规划书 
 

土木工程与建筑专业——《中国大学十大最佳专业》排名第四。  

这个专业在中国是永远的最佳专业,为什么?中国的楼房,城市规

划似乎永远建不完.楼房拆迁重建,城市建筑越来越多,但等一批新的

领导上任,又要建,所以这个专业在中国是永远的好专业,而且随着中

国城市的不断扩张,大量农村人口向城市转移,中国的城市化才刚刚

开始。 

随着城市建设和公路建设的不断升温，土木工程专业的就业形势

近年持续走高。找到一份工作，对大多数毕业生来讲并非是难事，然

而土木工程专业的就业前景与国家政策及经济发展方向密切相关，其

行业薪酬水平近年来更是呈现出管理高于技术的倾向，而从技术转向

管理，也成为诸多土木工程专业毕业生职业生涯中不可避免的瓶颈。 

如何在大学阶段就为“钱”途做好准备，找到正确的职业发展方

向呢? 

一、土建专业目前就业前景分析 

1、了解就业形势，做好心理准备。 

   导致大学生就业难的主要因素：（1）毕业生供需矛盾突出；（2）

企业接收毕业生存在政策性障碍；（3）就业市场不适应大学生就业

的需要；（4）高校就业指导内容肤浅等问题。 

目前我国高校毕业生就业结构性矛盾依然存在： 

从地区看：东部省市吸纳了全国 50%以上的高校毕业生，而西部

不足 20%； 
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从学历看：高职高专毕业生仍然是就业的难点和重点； 

从专业看：工科和应用性较强的专业就业形势较好，而一些文科

专业就业出现困难。 

另外，一些新情况值得关注：（一）是用人需求向重点大学集中、

向研究生集中，一些地方院校的高校毕业生就业难度增大；（二）是

高校毕业生“重心”下移受阻，由于下岗失业人员、中学毕业生、农

民工等涌现，一些低端岗位被占领；（三）是研究生就业率出现下降

的趋势；（四）是近年来待就业毕业生有增加的趋势；（五）是社会

的有效需求赶不上高校毕业生的快速增长。 

2、熟悉就业方式，做好应对准备。 

（熟悉就业方式，为以后自己的职业发展提前做好准备，提前进

入竞争状态。） 

（1）传统就业方式： 

中国的社会处在重要的转型变化中：由计划经济转向“有中国特

色的市场经济”。这个过程是一个利益格局的重新分配的过程。在就

业市场上，我们可以按大的方面对各种利益单位归类如下：  

  ①．公务员（含事业单位）②．垄断行业国企③．竞争行业

国企  

  ④．外企⑤．民营企业 

（2）时下新的就业方式： 

①当村官。比如今年北京高校有 60名大学生到郊县当村官。 

②支援西部。 



③到小城市、小县城就业。由北大经济学院对 2005年全国大学

毕业生的问卷调查同时显示：目前大学生的就业已经开始由大中城市

向小城市、县城转移。而家庭住址在大中城市、家庭人均收入高、家

庭社会关系广泛的大学毕业生更容易找到工作。 

④自主创业。据ＳＯＨＵ网教育频道的一项调查显示：１９９５

年，我国大学生创 

业在每年的大学生就业形式中占的比重不足３．６％，而最近的一项

统计数据显示，２０1５年我国大学生就业方式中，自主创业已经达

到１２．７％。越来越多的大学生选择了这种“非常规”的就业模式。  

3、看清“就业难”真相，做好自身建设准备。 

（1）招聘企业不招应届毕业生，需要有工作经验的人才。 

在大学毕业生“就业难”的同时，用人单位也普遍存在着“选材

难”。 

①好利来企业投资管理有限公司每年招收的 1000名员工中，只

有 40名是大学应届毕业生； 

②北京华联印刷有限公司的代表说，“企业的发展离不开大学

生，但是，我们每年基本上不要应届大学生。” 

（2）大学生综合素质不合格，达不到应聘单位要求。 

①成绩不合格，没有取得相应的毕业证书和学士学位；外语、计

算机没有通过相应的等级考试。 

比如现在很多企业招聘时都需要通过英语六级考试。 



②独生子女娇生惯养，不能吃苦耐劳，没有奋斗拼搏精神甚至生

活习惯不好。 

首联商贸集团去年准备招聘 10名大学毕业生，但在 200多名应

聘大学生中只招到 2名合格者。麦当劳的代表说，他们接收的大学毕

业生都必须经过基层锻炼，在实习期都要安排最难的活给他干，如先

到前厅去端盘子、刷厕所等。但往往是，实习三天后就有人因为吃不

了苦，而被淘汰，淘汰率高达 50%。 

③大学生就业后稳定性差，是造成企业不愿意接收大学生的另一

重要原因。 

企业接收大学生后一两年内流失率在 30%以上的达到被调查企业

总数的 50%。“我爱我家”、“华联印刷”等企业接收的大学生流失

率高达 70%，甚至像联想集团这样的大型企业，也认为他们为大学生

高流失率“交的学费太高”。 

（3）大学生需具备怎样的综合素质？ 

我们通过上网及查阅有关资料：最受招聘单位欢迎的毕业生应具

有的素质： 

1：冷静、自信、应变能力强。 

2：有较强的与人沟通能力。 

3：有协作精神和协调能力。 

4：有工作热情，能带动其他人。 

5：思想品德端正，诚实可靠。 

6：有一技之长。 



从这里我们可以看出，招聘单位对个人综合素质的要求很高，不

仅要求应聘者拥有优良的专业技能，更要求应聘者具有良好的品格和

沟通合作能力。 

4、找准兴趣所在，选择最适合自己的专业。 

（1）你了解自己吗？你的兴趣是什么？。 

（2）你了解土建专业吗？了解土建专业的就业方向吗？ 

二、大学四年学习规划 

培养学习的能力，多从事各方面的活动，全面培养自己的综合素

质，多参与各项竞赛活动，多参加社会实践，多拿下各种证书，从而

以雄厚的实力迎接就业压力的考验，从而成功就业。 

比如：。毕业生在找工作时，用人单位常常要求面试者现场演示

CAD图形的绘制，但是有很多学生并不会做。对于自己所学的专业， 

CAD制图是一项基本技能，工作时常常会用到。 

三、新时代的人才观和择业观 

人才：各方面能力突出，具有实战经验，具有强的适应能力；具

有外语能力，与人沟通交际能力；拥有优良的专业技能，更要求应聘

者具有良好的品格和沟通合作能力 

择业：随着社会分工的多样性，每个人毕业的时候面临的选择越

来越多，“铁饭碗”已越来越少；跳槽很正常，选择到能发挥你能力

的地方和职位就业。 

  

第二部分 土木工程专业就业方向 



 

1、工程技术方向  

代表职位：施工员、建筑工程师、结构工程师、技术经理、项目

经理等。  

代表行业：建筑施工企业、房地产开发企业、路桥施工企业等。  

就业前景：就像我们看到身边的高楼大厦正在不断地拔地而起、一条

条宽阔平坦的大道向四面八方不断延伸一样，土木建筑行业对工程技

术人才的需求也随之不断增长。2004年进入各个人才市场招聘工程

技术人员的企业共涉及到 100多个行业，其中在很多城市的人才市场

上，房屋和土木工程建筑业的人才需求量已经跃居第一位。随着经济

发展和路网改造、城市基础设施建设工作的不断深入，土建工程技术

人员在当前和今后一段时期内需求量还将不断上升。再加上路桥和城

市基础设施的更新换代，只要人才市场上没有出现过度饱合的状况，

可以说土木工程技术人员一直有着不错的就业前景。  

典型职业通路：施工员/技术员-工程师/工长、标段负责人-技术

经理-项目经理/总工程师。  

年薪参考：施工员/技术员：1.5万～2.5万元；工长：2.5万～4

万元；技术质量管理经理：4.5万～7万元；项目经理：5万～10万

元；  



专家建议：随着我国执业资格认证制度的不断完善，土建行业工

程技术人员不但需要精通专业知识和技术，还需要取得必要的执业资

格证书。工程技术人员的相关执业资格认证主要有全国一、二级注册

建筑师、全国注册土木工程师、全国一、二级注册结构工程师等。需

要注意的是，这些执业资格认证均需要一定年限的相关工作经验才能

报考，因此土木工程专业的毕业生即使走上工作岗位后也要注意知识

结构的更新，尽早报考以取得相关的执业资格。想要从事工程技术工

作的大学生，在实习中可选择建筑工地上的测量、建材、土工及路桥

标段的路基、路面、小桥涵的施工、测量工作。  

2、设计、规划及预算方向  

代表职位：项目设计师、结构审核、城市规划师、预算员、预算

工程师等。  

代表行业：工程勘察设计单位、房地产开发企业、交通或市政工

程类**机关职能部门、工程造价咨询机构等。  

就业前景：各种勘察设计院对工程设计人员的需求近年来持续增

长，城市规划作为一种新兴职业，随着城市建设的不断深入，也需要

更多的现代化设计规划人才。随着咨询业的兴起，工程预决算等建筑

行业的咨询服务人员也成为土建业内新的就业增长点。  

典型职业通路：预算员-预算工程师-高级咨询师。  

年薪参考：预算员：1.5万～3万元；预算工程师：2.5万～6万

元；城市规划师：4万～7万元  

建筑设计师：4万～10万元；总建筑设计师：25万元以上。  



专家建议：此类职位所需要的不仅是要精通专业知识，更要求有

足够的大局观和工作经验。一般情况下来说，其薪酬与工作经验成正

比。以建筑设计师为例，现代建筑还要求环保和可持续发展，这些都

需要建筑设计师拥有扎实的功底以及广博的阅历，同时善于学习，并

在实践中去体会。目前，市场上对建筑设计人才大多要求 5年以上的

工作经验，具有一级注册建筑师资质，并担任过大型住宅或建设工程

开发的设计。此类职位也需要取得相应的执业资格证书，如建筑工程

师需要通过国家组织的注册建筑师的职业资格考试拿到《注册建筑师

资格证书》才能上岗，预算工程师需要取得注册造价师或预算工程师

资格。另外，从事此类职业还需要全方面地加强自身修养，如需要熟

悉电脑操作和维护,能熟练运用CAD绘制各种工程图以及用P3编制施

工生产计划等，有的职位如建筑设计师还需要对人类学、美学、史学，

以及不同时代不同国家的建筑精华有深刻的认知，并且要能融会贯

通，锻造出自己的设计风格。这些都需要从学生时代开始积累自己的

文化底蕴。实习时应尽量选取一些相关的单位和工作，如房地产估价、

工程预算、工程制图等。  

3、质量监督及工程监理方向  

代表职位：监理工程师  

代表行业：建筑、路桥监理公司、**工程质量检测监督部门。  



就业前景：工程监理是近年来新兴的一个职业，随着我国对建筑、

路桥施工质量监管的日益规范，监理行业自诞生以来就面临着空前的

发展机遇，并且随着国家工程监理制度的日益完善有着更加广阔的发

展空间。  

典型职业通路：监理员—资料员—项目直接负责人-专业监理工

程师-总监理工程师。  

年薪参考：现场监理员：1.8万～2.5万元；项目直接负责人：

2.5万～4万元；专业监理工程师：3万～5万元；总监理工程师：4

万～8万元。  

专家建议：监理行业是一个新兴行业，因此也是一个与执业资格

制度结合得相当紧密的行业，其职位的晋升与个人资质的取得密切相

关。一般来说，监理员需要取得省监理员上岗证，项目直接负责人需

要取得省监理工程师或监理员上岗证，工作经验丰富、有较强的工作

能力。专业监理工程师需要取得省监理工程师上岗证，总监理工程师

需要取得国家注册监理工程师职业资格证。木土工程专业的大学生想

要进入这个行业，在校期间就可以参加省公路系统、建筑系统举办的

监理培训班，通过考试后取得监理员上岗证，此后随工作经验的增加

考取相应级别的执业资格证书。在实习期间，可选择与路桥、建筑方

向等与自己所学方向相一致的监理公司，从事现场监理、测量、资料

管理等工作。  

4、公务员、教学及科研方向  

代表职位：公务员、教师  



代表行业：交通、市政管理部门、大中专院校、科研及设计单位。  

就业前景：公务员制度改革为普通大学毕业生 

打开了进入**机关工作的大门，路桥、建筑行业的飞速发展带来的巨

大人才需要使得土木工程专业师资力量的需求随之增长，但需要注意

的是，这些行业的竞争一般较为激烈，需要求职者具有较高的专业水

平和综合素质。  

专家建议：想要从事此类行业，一方面在校期间要学好专业课，使自

己具有较高的专业水平，另一方向特别要注意理论知识的学习和个人

综合素质的培养，使自己具备较高的普通话、外语、计算机水平和较

好的应变能力。 
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