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摘要：职业是我们每个人走向社会所必须经历的，而大学是人生职业生涯发展中的

一个重要准备期。在这个阶段，我们准备得如何直接关系到我们四年后在职场上的

竞争力和未来职业生涯发展的水平。职业目标决定了我们未来的职业，因此我们很

有必要在大学期间制定职业生涯规划。只有正确的自我评价与分析，才能使自己接

近职业目标;只有对社会环境进行分析，制定合理的职业生涯规划，才有助于我们

取得事业的辉煌。 

关键词：职业生涯规划、自我评估、职业环境、职业目标 

正文：职业生涯是人生中最重要的历程，是追求自我价值实现的重要阶段。因此职

业生涯规划就显得尤为重要了，只有规划好自己的人生，让自己有一个即定的目标，

这样才好让我们找准前进的方向，更快地到达人生的巅峰。 

一、自我评估与分析 

（1）优点：负责感比较强，自己认定的事情就会坚持做完。有很强的学习愿望和能

力。知识的接触面较广。 

（2）缺点：遇到事情容易急躁。语言表达能力不好。社会实践能力欠缺。有时注意

力难以集中。 

（3）措施方法： 

1、适当参加学生工作和社团活动是很有帮助的。学生社团活动是学生们在校园内的

大舞台，通过这个舞台我们可以锻炼自我，施展才华。 

2、多做一些社会实践和人际交往活动。这有助于自己锻炼表达能力，增强人际交往

能力，增加处世经验。 

3、多看一些有关自己专业的书籍资料。 

 

二、社会环境规划和职业分析 

（1）社会一般环境：我国进入改革开放时期的三十年以来，经济持续增长，基础建

设和高科技领域齐头并进。经历了世界金融危机之后的中国更需要人才来推进建

设。总之，当前的社会环境还比较适合有能力有远见的高学历人才发展。 

（2）土木工程专业的特殊社会环境：随着改革开放的深入，很多年代久远的建筑都

需要重新建设。新时期我国的建设领域有很大的发展前景。有一种说法是建筑行业



 

“是个‘万岁的行业’”。经济发展就需要建设，土木工程专业这在几十年内都是

热门，今后一段时间热度也应该不会大减。 

（3）就业前景： 在很多城市的人才市场上，房屋和土木工程建筑业的人才需求量

已经跃居第一位。作为一个土木学子，单纯的就业应该是没什么问题的。即使考虑

到薪资福利，只要专业知识掌握牢固，肯吃苦耐劳，回报应该是不错的。  

（4）就业方向： 

就业之 1：工程技术方向 

代表职位：施工员、建筑工程师、结构工程师、技术经理、项目经理等。   

代表行业：建筑施工企业、房地产开发企业、路桥施工企业等。 

就业分析：随着经济发展和路网改造、城市基础设施建设工作的不断深入，土建工

程技术人员在当前和今后一段时期内需求量还将不断上升。再加上路桥和城市基础

设施的更新换代，只要人才市场上没有出现过度饱合的状况，可以说土木工程技术

人员一直有着不错的就业前景。  

就业之 2：设计、规划及预算方向 

代表职位：项目设计师、结构审核、城市规划师、预算员、预算工程师等。   代表

行业：工程勘察设计单位、房地产开发企业、交通或市政工程类政府机关职能部门、

工程造价咨询机构等。    

就业分析：随着城市建设的不断深入，建筑设计、城市规划和工程造价等行业也需

要更多的现代化人才。此类职位所需要的不仅是要精通专业知识，更要求有足够的

大局观和工作经验。这些都需要从学生时代开始强化自己的专业能力，积累自己的

文化底蕴。 

就业之 3 ：质量监督及工程监理方向 

代表职位：监理工程师    

代表行业：建筑、路桥监理公司、政府工程质量检测监督部门。    

就业分析：工程监理是近年来新兴的一个职业。随着我国对建筑、路桥施工质量监

管的日益规范，监理行业自诞生以来就面临着空前的发展机遇，并将随着国家工程

监理制度的日益完善着更加广阔的发展空间。    

就业之 4：工程检修方向 

代表职位：轨道交通及铁路工务部门工程师，一般是建设单位内部的工程技术人员。    



 

代表行业：轨道交通，铁路工务段。    

就业分析：全国路网规划长度巨大，许多大中城市兴起修建地铁交通，这些轨道建

筑都需要大量技术人员来检测和维修。如果有耐心肯吃苦，这个行业的就业可能会

很容易。    

就业之 5：公务员、教学及科研方向 

代表职位：公务员、教师   代表行业：交通、市政管理部门、大中专院校、科研及

设计单位。    

就业分析：这些行业的竞争一般较为激烈，需要求职者具有较高的专业水平和综合

素质。这种职业的福利待遇一般会比较优越，工作也相对来说较为轻松。 

三、未来的职业规划 

近期规划： 

学业有成期：大学四年及读研期间：充分利用校园环境及条件优势，认真学好专业

知识，培养学习、工作、生活能力，全面提高个人综合素质。因为建筑设计师等职

业需要对人类学、美学、史学，以及不同时代不同国家的建筑精华有深刻的认知，

并且融会贯通，这些都需要从大学时期开始积累。大二大三通过英语四、六级考试

和计算机二级考试。收集关于考取研究生重要的资料，在大三下学期到大四把考研

当做首要目标。考上硕士研究生，在读研期间继续增强自己的专业能力。 

长期规划：熟悉适应期：利用 3年左右的时间，经过不断的尝试努力，初步找到合

适自身发展的岗位和工作环境。继续学习，注意知识结构的更新。因为工程技术人

员的相关执业资格认证主要有全国一、二级注册建筑师、全国注册土木工程师、全

国一、二级注册结构工程师等，而这些执业资格认证均需要一定年限的相关工作经

验才能报考。争取在工作三年内拿到全国一级及二级注册建筑师的资格认证。 

四、职业目标分解与组合 

我理想中的职业是进入设计院工作。所以我的最终职业目标是成为一名出色的建筑

设计师或建筑工程师。现将这个目标分解如下： 

1、研究生毕业，成为一名施工员或技术员，先在施工单位打拼，进一步熟悉本行业

以及施工流程。 

2、作为工程师进入设计院，进一步锻炼自己的能力。发展自己在设计院中的人脉关

系。为进一步发展做准备。 



 

3、成为技术经理或者可以独当一面的工程师，可以在工作中大胆实现自己的设计构

想。 

4、成为总工程师，实现自己的职业目标。 

五、成功标准 

   我认为成功并不只意味着挣钱很多或者地位很高，成功应该意味着梦想的实现

或是生活接近于自己的理想。而理想可以很多元化的。对于我来说，过着自己想要

的舒适生活，可以从事自己喜欢的工作，业余时间做自己喜欢的事，将来有一个幸

福的家庭，自己有能力让自己爱着的人幸福，这就是成功了。 

六、职业生涯规划的实施方案 

    1、在学校好好利用便利资源，掌握专业知识，并努力拓展自己的知识面。搜

集考研等对自己有用的信息。 

 2、多参加社会实践，多了解真实生活中本专业的就业情况，了解从业后各种职业

的工作环境工作性质和内容，随时调整自己的奋斗目标，增强其可行性。 

  3、多到招聘会看看，了解社会需求。 

  4、好习惯是一个人最大的财富。养成好的学习、工作和生活习惯，我想着对我的

一生都会有帮助的。 

七、本人对于职业规划的看法 

对每个人而言，职业生涯都是有限的，如果不进行有效的职业规划，势必会造成时

间和资源的浪费。作为当代大学生，若是带着一脸茫然进入社会，又怎么能满足社

会需要，使自己占有一席之地？所以说，我认为职业规划是十分必要的。但是，进

行职业规划必须十分慎重，做到可行性与挑战性并存。认真规划，认真实施，看清

自己，脚踏实地，这才是职业规划的真正目的。 

    八、结束语 

计划定好固然好，但更重要的在于其具体实施并取得成效。这一点时刻都不能

被忘记。然而，现实是未知多变的。定出的目标计划随时都可能受到各方面因素的

影响。这一点，每个人都应该有充分心理准备。认准一个目标，随时调整自己的前

进方向，相信如此以来，即使将来的作为和目标相比有所偏差，也不至于相距太远。

在此，我祝愿所有有理想的大学生：“长风破浪会有时，直挂云帆济沧海”！ 

 


