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第一部分认识自我

我的专业：学前教育学，其专业知识与专业技能
大部分与育婴师的知识和技能要求相匹配。

我的家庭环境：根据临床心理学家罗伊人格发展
理论中的亲子关系类型学说，我的家庭属于接纳
型家庭,家庭气氛民主温暖，各类层次需求不会缺
乏，对我以后的专业和职业发展道路有很大的帮
助。

我的职业兴趣：根据约翰·霍兰德（John Holland）
职业偏好量表，我的个人风格属于社会型S。个性
特质是社会、友好、服务、理解，职业范例是社
会工作者、教师、议员、临床心理学家。



我的气质类型：根据气质学说理论，我的气质类型属于
多血质，其特征是乖巧伶俐，惹人喜爱，情绪丰富，好
动活泼，乐观灵活，喜欢与人交往，有种自来熟的本事，
语言表达能力强，行动敏捷，对各种环境适应力强。

我的能力：

体力方面:有较好的运动机能，身体灵活心态积极乐观。

智力方面:根据韦克斯勒成人智力测验量表，我有较好的
学习能力，对日常事物的认知能力，言语理解能力，视
觉理解能力和对社会情景的理解能力。

知识方面:婴幼儿身理、心理发展过程及规律方面的知识。

技能方面:音美教学法,游戏教学法,运动教学法。

交往能力:自然熟,亲和力好



我的工作价值观：对工资待遇要求不高，不
觊觎较高的社会地位。工作不仅仅是为了生
存，也是为了一种有意义的生活。同时，希
望工作的节奏和强度比较温和，在工作之余
可以享受家庭、朋友及生活的乐趣。

我所追求的生活形态：诗意地生活，一种工
作寓于生活的状态，一种温馨的、平静的、
悠然的、慢节奏的生活。



我的SWOT分析

优势：专业优势，性格优势——充分发挥

劣势：缺乏医药、卫生、保健、护理方面的知识。缺
乏毅力—— 弥补：修读相关课程，广泛涉猎相关知
识，积极参与实践

机遇：月嫂育婴人员走俏——把握：全力武装自己，
持证上岗

挑战：“舆论”压力（被称为老妈子、月嫂、保姆、
打工妹）——应对：积极心理暗示，努力完善自我，
用能力来证明自己
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家庭条件分析

我出生在一个四世同堂的农村家庭，这使我塑造了一

个传统的女性形象，知书达理，尊老爱幼，操劳家务。同时父
母非常赞同和支持我做一名婴幼儿工作者，一方面可以使自己
受益，另一方面也有利于家庭的和睦及未来孩子的发展。

学习环境分析

西北师范大学教育学院，开设教育学，心理学，学
前教育学专业，另外新增特殊教育学，学院采取1.5+2.5

教育培养模式，即前一年半进行通识教育，后两年半进行
专业的学习。正因为这种培养模式，是我对教育学类的知
识有了一个基本的了解，也使我对学前教育产生了浓厚的
兴趣。在一个师范类院校成长，使我对教育有了更深刻的
认识，也使我的个人素养得到提高，同时也使我有具备了
做一名育婴师应有的某些素质。



社会坏境分析

目前我国高等教育进入大众化时代2011年，我国
高校毕业生数量超650万人，再加上往届没有实现就业
的需要就业的毕业生，目前预计需要就业的毕业生总
量将超过900万人，且近年来考研，公务员等一些热门
职业招考日趋激烈，大学生就业难成为不争的事实。
但据《2009年中国人才报告》显示，尽管我国劳动力
总体上有富余，但专业技术人才仍将出现供不应求的
局面，而且缺口还不小：农业缺218万，工业缺1220

万，服务业缺325万。因此，尽管大学生就业形势很严
峻，但也有有利因素，特别是国家政策的引导和支持。
我们每一个大学生还是要靠自己，应正确认识自己，
全力武装自己，转变就业观念，努力寻找机遇，找到
一个实现自我的平台。



职业坏境分析

⑴职业定义：主要从事0-3岁婴儿照料、护理和
教育的人员。在国外，职业育婴师有一个崇高的
称号—人生起步阶段的领路人。

⒈职业分析

⑵育婴师职业等级标准：
2006年被正式列入国家新职业。
这个职业共分为育婴员（国家
职业资格五级）、育婴师（国
家职业资格四级）和高级育婴
师（国家职业资格三级）三个
等级，其中高等育婴师相当于
副教授级别。经过培训并参加
考试合格者由国家劳动和社会
保障部统一颁发国家职业资格
证书。



育婴师应具备初中毕业的文化程度，有爱心、耐心和
责任心，身体健康，口齿清楚、会讲普通话，观察敏锐、
操作灵活，并具有学以致用的职业能力。育婴师必须了解
和掌握任何一方面关于0-3岁婴幼儿不同年龄阶段的言行、
思维和情感方式，懂得如何育婴幼儿相处和沟通的技巧，
能够适时地开发婴儿的自身潜能。同时育婴师需要了解的
知识很多，幼儿教育知识、心理学知识、医疗保健知识、
运动学知识、饮食营养等，以及一些前沿的教育学方法和
理念，比如低龄奥尔夫音乐教学、感觉统合等。能够运用
科学的方法对0-3岁的婴儿的饮食、睡眠、动作技能、智
力开发、社会行为和人格发展进行训练。

⑶职业知识及技能要求



⑷育婴师的就业方向

①适合进入早期教育机构、亲子园、幼儿
园的托幼 班主任课老师、儿童潜能开发中
心、儿童研究所等机构工作。
②适合以社区为单位，对数个家庭提供教

育咨询。
③育婴师的就业趋向主要是提供全方位的

咨询服务，通过日臻完善的社区网络，即可
进入家庭进行指导，也可以灵活就业，像外
国的私人律师、家庭医生一样弹性就业，或
者在社区婴幼儿服务机构工作。
④家长需求—健康指导师。



2 职业现状
随着经济的发展、社会的进步、思想的转变，育婴师职业将会

在我国早期教育市场占有重要的地位。下面就一一列出其发展的
有利条件：
社会方面：近年中国进入第三次生育高峰期。
经济方面：市场经济的发展。

政策方面： ⑴国务院办公厅转发的教育部等十个部门团体

《关于幼儿教育改革与发展的指导意见》中明确提出必须加强
婴幼儿教育事业的发展。

⑵劳动和社会保障部中国职业技能鉴定中心《育
婴员国家职业标准》的出台，使育婴师行业逐步规范化。
文化方面：认同度—已经有越来越多的家庭已经意识到了儿童
早期教育及护理的重要性；传统的早期教育模式已经愈来愈不
能适应时代发展的需要，孩子的发展没有得到足够的满足。



育婴教育是适应我国社会发展和需求应运而生的新兴
职业，是一个多学课、跨领域、边缘化的行业。目前我国
的学历机构还没有开设专门针对0-3岁婴幼儿学前教育的专
业，使得这个年龄阶段的教育人才出现空白。在一些经济
发达地区，许多家庭由于没有足够的时间或认为自己不够
专业，不能照顾好新生儿，因此，许多新生儿需要接受过
正规培训的育婴师来进行保教。有资料显示，上海25%的
母亲准备为婴幼儿聘请育婴师，若以上海36万名0-3岁婴
幼儿计算，平均一个育婴师服务三个家庭，全市至少需要
三万名育婴师，同时调查显示，有48.9%的家庭希望由持
证的专业人员进行指导。就全国来看，育婴师的市场前景
更是不可估量。

3  职业前景



第三部分职业目标定位及分解组合

育婴员 育婴师
(目标
职业）

幼教兼保
育员

高级
育婴
师

㈠确立职业目标

职业方向：从事婴幼儿教育及护理
目标职业：育婴师

㈡职业目标分解



㈢证书及能力目标

育婴员
国家职
业资格
五级

育婴
师国
家职
业资
格四
级

心理咨
询师三
级证

高级育
婴师国
家职业
资格三
级



第四部分具体执行计划

㈠近期计划

目标 具体路径

大
二

掌握婴幼儿身心特征及婴
幼儿教学方法

修读相关课程，阅读相
关书籍

大
三

掌握婴幼儿医药卫生及保
健知识

修读相关课程，查阅相
关资料

大
四

掌握婴幼儿教学技能 到幼儿机构实习以获得
经验



先从保育或幼教做起，实事求是，
脚踏实地夯实保教知识，丰富个人经
验，同时总结工作过程，发现问题，
做调查报告，考取育婴师资格证，成
为一名为孩子、为教育、为社会的优
秀育婴师，获得社会的信任和认可。
如果在育婴行业有较好的发展，以后
会选择继续深造，希望能够成为一名
高级别的育婴师。

㈡中长期计划



第五部分职业评估及调整

成功标准：成为一名高级育婴师，建立了个人社会信誉，服
务更多家庭。

具体调整方案：育婴师需要的是把理论付诸于实践，由于我
经验不足，所以我要先从幼教或保育做起，逐步进入育婴行
业，在自身综合素质提高时，考虑深造，或者开办个人的幼
儿保教机构，为育婴职业职业的社会化、服务的职业化而努
力，同时实现自我价值。



结束语：弄咚—弄咚，
今年属儿童，
不要你哄，
不要你捧，
只要你懂—
懂得我们还是小儿童，
不要教成小老翁。

——（陶行知）




