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人事专员个人职业生涯规划 

一、引言 

为了能够有效的融入到公司的工作环境中去，为了提升自己的综合能力和职

业素养，我将对今后在公司的工作进行职业生涯规划。具体说来，就是在重新认

识自我和对公司企业分析的基础上，找到与自己、与公司匹配的职业发展道路，

解决公司目前销售不振的情况以及人员跳槽的问题，实现与公司共同成长进步，

确立自己今后的发展方向、职业目标以及达到目标所需的实施方案。 

 二、自我剖析  

世界上没有两片相同的树叶，每个人也是不相同的。一个人要成才首先要选

择一条合适自己发展的职业道路，首先要明白自己想干什么、适合干什么、能干

什么。因此，自我分析是职业规划的第一步。熟话说“知己知彼，百战不殆”，进

行职业规划首先要“知己”，即全面、深入、客观的分析和了解自己，以此才能

与公司共同发展。  

1、自我优势分析  

（1）乐观积极，稳重自律，勤奋进取，有责任心，有吃苦耐劳的精神；  

（2）实事求是，诚实守信，有目标有主见，追求具体明确的事情；   

（3）专业知识扎实，具有良好的团队精神，较强的组织协调能力和沟通适应能

力，综合能力较强；  

（4）有服务、竞争意识，能够承受工作压力；  

（5）人际网广阔，善于交谈，懂得开导自己，并以己推人；  

（6）爱好阅读，能够广泛涉猎各学科知识，对问题有独特的见解。 

2、自我劣势分析 

（1）兴趣广泛，但没有特专长的一面，没有注重培养；  

（2）自信心不足，对失败或没有把握的事情感到紧张；   

（3）脾气有时顺和，有时急躁，不过也在不断地调整自己的心态。  

三、环境分析  

公司受 2008年金融危机的持续影响，市场竞争日趋激烈，公司的经营环境

日益恶化，年销售额下降到历史最好水平的 50%，已经处于发展呆滞时期，那么

在这种环境背景之下，带给我的职业规划启发是，在业务技能上不断深造，去某



 

些大企业学习并且多参加技能方面的培训，在招聘、培训等工作上形成规范体系，

实现对员工的整体综合素质的提升，进而带动企业进步。 

（1）自身环境分析 

①经济状况：我出自一个普通的家庭，所以他们并不能对我的就业有所帮

助，一切要靠我自己； 

②自身经验：从事人事管理工作经验不足，所以需要更多学习的机会 

（2）社会环境分析： 

     ①国际性金融危机，对我国企业的影响日益显现，企业出现裁员现象，就

业压力进一步加剧 

 ②竞争对手很多如有经验的从事人员、具有高等学历的人才等 

四、职业分析 

（1）相应职业类型：做好 HR 专员，通过不断的学习与实践，争取做一名优秀

的人力资源部高管。 

（2）我的职业兴趣：企业性工作，需要具备领导能力，决断能力，并能在压力

下独立工作。 

（3）我的职业认识：通过对自己的认识和解析，认为所学的专业与 HR 有相近

和重叠之处，比较符合专业性与职业性的要求。 

五、职业定位及 SWOT分析——做一名人力资源部高管 
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1、知识储备不够 

2、国内竞争激烈 

  



 

六、实施计划 

    先制定一个 1年的短期计划，在制定一个 3年的中期计划，在此过程中工作

的事务侧重点不同，计划也不是一成不变的，要随公司的具体发展而定，但是最

终是要成长为一名人力资源部高管。具体的计划安排如下： 

1、自身综合素质的提高  

跟上公司发展的步伐，展现良好的精神面貌，保持谦卑真诚的人品，积极乐

观的工作状态，始终如一的成熟度。在专业技能上不断提高，从公司的目标与利

益出发，降低公司不必要的风险。  

2、招聘与配置 

（1）总体目标：结合企业战略发展目标，做好人员需求分析，增强人力资源

综合实力。  

（2）目标分解：为企业招聘合适的人才，以最小的投入获得最大的收益。 

3、员工日常管理  

   （1）总体目标：规范员工日常工作行为，增强凝聚力。  

   （2）目标分解：保证员工的日常工作行为符合各项规章制度；发现问题及时

反馈并有效解决。 

3、人力资源各项工作的把握  

（1）总体目标：人力资源六大模块的熟练掌握并应用，做到理论与实务结合。 

（2）目标分解：在绩效管理、薪酬福利管理方面增强实务操作。 

5、问题的处理       

（1）总体目标：能够在工作方面为领导排忧解难，能够在工作问题的处理上

独当一面。       

（2）目标分解：加强内部沟通，积极配合上级领导的工作，与公司发展保持

一致；打造合格的企业 HR专员，多向同仁请教学习，不断完善自我；学习法律

方面的知识，以备为可能出现的劳动纠纷提供依据。  

七、风险评估 

职业生涯规划是一个动态的过程，必须根据实施结果的情况以及因应变化进

行及时的评估与修正。一般情况下，我定期（半年或一年）评估规划，当出现特

殊情况时，我会随时评估并进行相应的调整。 



 

八、结束语 

一个人要想获得人生的成功，没有规划是不行的，就像推磨的驴一样，忙碌

一生却只是在原地转圈圈。今天站在哪里并不重要，但是你下一步迈向哪里却很

重要。这次的职业规划让我明确了自己的职业生涯方向，开始踏上了通往辉煌的

道路。当然，仅仅有规划是不够的，日后的付出是最重要的，它决定了我以后的

位置。世界上唯一不变的东西就是变化，此后我还要根据环境的变化，不断的调

整我的计划，不断的评估和反馈，从而保证计划得以实施。 


