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性格分析
性格测验結果：

。

通过MBTI的测试结果：
我是 ENFJ型的，这种类型的人适合的职业有医药公司人力资源管理师、

职业指导顾问、心理咨询工作者等。测试结果显示出了我适合当一名医护
工作者。

ENFJ型性格分析: 温情，有同情心，反应敏捷，有责任感。善于发现
他人的潜能，并希望能帮助他们实现。

ENFJ型情感分析：热爱人类，能认为人的感情是最重要的。而且很自
然地关心别人，以热情的态度对待生命，感受与个人相关的所有事物。因
此ENFJ型的人对于他们所尊重和敬佩的人、事业和机构非常忠诚。他们
精力充沛、满腔热情、富有责任感、勤勤勤恳恳、锲而不舍。

ENFJ型社会能力分析：具有自我批评的自然倾向。然而，对他人的情
感具有责任心，所以ENFJ型的人很少在公共场合批评人。能敏锐地意识
到什么是（或不是）合适的行为。彬彬有礼、富有魅力、讨人喜欢、深谙
社会。

自我认识
我的性格偏外向，责任心强，温情，善解人意，有强烈的好奇心。我的
业余兴趣是看书，平时喜欢打篮球，羽毛球，乒乓球等运动都喜欢。我擅
长于社交，喜欢打羽毛球，喜欢挑战一些难度高的游戏和运动。每个人都
有自己的弱点我也不例外。我的缺点就是做事缺乏恒心。但是我最喜欢中
药这个专业，我相信我会在成长的过程中克服自己的缺点，认真学习，进
一步的完善自己，用实践来证明自己。

適合哪幾種類型的工作：
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职业兴趣

霍兰德职业倾向测试结果： 适合的几种类型的工作：

• 我的职业兴趣类行为: E企

业型，组合类行为:ESC型。

• E（企业型）：

• 推销员、进货员、商品批发员、旅馆经理、饭店经理、

广告宣传员、调度员、律师、政治家、零售商。

• ESC组合所代表的相应职业：

• 理发师、裁判员、政府行政管理员、财政管理员、工

程管理员、职业病防治员、售货员、商业经理、办公

室主任、人事负责人、调度员。
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环境评价
家庭环境 （经济 人脉 成长环境） 学校环境（锻炼机会 人脉 教育环境）
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我成长在美丽的广州，父母

的工作条件都比较好。他们以
身作则，很有上进心，对我的
成长影响很大。因为家里曾经
有长辈病过，更因为现居住地
人多复杂、空气浑浊，不免让
我对家人的健康有些担心。因
此，慢慢地对医学及中药药物
知识有了了解。

我就读于一所医学卫生类专科院校，

学校注重实践，管理严格，实行双证书
制度，为我们的发展，提供了很大的空
间。广州卫生学校始创于1902年，是广

东省唯一一所具有百年历史的国家级重
点中等职业学校。药剂专业被评为市重
点专业。拥有优质的教育资源和丰富的
办学经验，以及强大的师资队伍。在这
样的环境里我能接触到最有哲理的理论，
学习到扎实的基础知识和练就扎实的实
战操作能力。

广州卫生学校的药学【中药与药剂】专业就业情况:

层次 2006 2007 2008 2009

本科 100% 97.87% 100% 100%

专科 93.80% 92.73% 99.14% 97.01%

中专 96.64% 97.06% 97.58% 95.83%

当今社会医护行业的技术人才短缺，医院都是以科技为先导。以

人才为基础，以疗效为根本，以服务为求生存。这让我对未来充满
信心。
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2. 3.
职业发展的前景
个人发展

工作的时间 工作的稳定
性........

4.1.
工作的报酬
工作的环境

做人诚恳，有责任心

不断进步实现高容
量更大的价值

及时发现和吸收对自
己有收益的知识和能

力
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职业分析

医疗行业概况
中药行业概况

职业发展与个人发展
前景

职业素质要求与薪酬待遇
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医疗行业概况
医疗部门对高层次的人才需求日益迫切，毕业生的

数量和质量也在逐年增加，作为中专生，面临的竞争将
会越来越激烈。

目前大医院中人才基本已成饱和状态，农村乡镇对

本，专科毕业生的需求量很大，去的人很少。期望值
高但就业形式严峻。
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中药行业概况
当前世界医药20强都已成立了专门的中草药研

究中心，有些企业也开始在国内网罗中药开发人
才，甚至窃取中药专利；同时，受中药板块高利
润，高增长等利好因素的吸引，社会上大量资本
流入中药行业，使中药行业竞争格局发生很大变
化。
中药行业由于迎合了近年来国际上绿色消费的

热潮，而且在产业化和规模化上找到了正确的方
向，实现了超过其他行业的发展速度和效益水平，
但也存在有知识产权流失严重，国际市场额下降，
科技研发力量薄弱，相关国家政策法规不完善等
问题，不断变化的产业环境促成了中药行业挑战
与机遇共存局面。



职业发展
与个人发展前景

1.中药专业是一个比较传统的医学专业，社会非常
需要中药方面的人才，无论是临床中药还是卫生中
药都急需这样的人才，中药专业的快速发展对中药
专业人才提出了更高的要求，使得中药专业成为当
今医学教育中发展最快的专业之一。

2.从80年代起，一些医科学院相继建立了中药专业
，目前很多大，中毕业的型医院的中药部都已经有
医科学院中药专业的大学生及研究生。但目前一些
市级，县级和县级一下的医院，中专学历的中药就
业人员，仍然是中药部的主力军。
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职业素质要求
与薪酬待遇

随着医疗体制的不断改善，《医疗事故处理条例》的
逐步落实与完善，举证责任倒置的实施，以及患者自我
保护意识的日益增强，从客观上对医护人员的工作质量
提出了更高的要求，尤其给工作在临床一线的中药人员
带来了更大的压力和挑战。据心理学家研究报导从事医
学卫生类工作的人群，职业经理人和教师，并称为职业
压力较大的三个群体。中药人员职业压力会影响中药药
剂师的身心健康，影响中药配药制药工作的质量，降低
病人的满意度，从而影响医院的和谐发展。
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职业定位

短期目标 长远目标
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目标

第一阶段
（2011—
2013）

1、 学好中药专业知识和技能。

2、 考取英语等级一级证书和计
算机应用基础一级证书和生物技
能证书。

3、 提高自己的语言能力和动手
能力。

第二阶段
（2013—
2014）

1、争取在市三甲医院实习。

2、增加对各仪器的认识与使用。

3、了解药房的一切事务。

4、考取中药药剂营业员职业资
格证。

第三阶段
（2014--
2015-）

1、全面熟悉掌握中药专业知识
和技能。

2、考取高职中药或药学专业。
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计划实施
短期策略与措施

 1.积极参加实践活动，提高动手能力和实践能力。

 2.参加培训，考证并掌握有关的扎实的基础知识。

 3.认真学习英语，口语过关，才便出国后交流。

 4.锻炼口语与交际能力，表达能力。

 5.掌握扎实的基础知识和积深的专业知识。

 6.学会安排自己的时间，规划自己的生活。
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长期策略与措施

 1.认真实践。

 2.工作期间要不断学习更多的知识，提高自己专业能力和其他各方面
的能力。

 3.矿大交际圈，培养扎实的朋友情。

 4.通过各种途径关注中药专业的发展转台状况及动态方向。

 5.开拓创新，多观察细节，善于捕捉特殊点。

 6.多交流，积累经验，拓宽眼界。

 7.学会分析，处理问题，学会观察生活。
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评估调整

制定了计划并不代表就一成不变，
如今社会发展之快，要与时俱进。
根据实际情况随时调整。一般情况
下，每半年根据自身发展和周边环
境进行总结补充，有意外因素及时

灵活修正。

目標固定不變，可以通過各種途徑最終實現目標。
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