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前言 

在当今这个飞速发展时代，我总以为未来充满不可知性，所以我懒的去谈未

来。可通过对职业生涯规划的设计，我才深深的感受到对每个人而言，职业生命

是有限的，如果不进行有效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。有些大学生

从上学到毕业求职都未想清楚自己的职业规划。结果毕业后期望与现实的落差，

自身定位模糊等因素都导致了大学生毕业后的发展问题。我试着为自己拟定一份

职业生涯规划，将自己的未来好好设计一下。有了目标，才会有动力。有了追求，

才会有努力。职业生涯规划是对个人一生的规划。一个人只有在拥有了一个规划

之后，才能判断一个机会是否真的是机会，否则就无法判断自己是在朝预期的方

向前进，还是走上了歧途，从而分散了精力和时间。规划的目的是使人在变幻莫

测的环境中能够达到希望的结果，使一个人能够果断地把握机会，走好每一个成

长环节。对于那些能够在人生道路上设计好自己的人生策略，时刻保持一颗进取

之心，同时不断总结经验的人，成功就不再是一件难事。 

让我们将事前的忧虑，换为事前的思考和计划吧！  

一 自我分析 

1 职业兴趣 

我的职业兴趣首先在于从事有关药类以及研究方面相关的工作。其次是自主

创业，凭自己的胆识和奋斗去开创一片属于自己的天地。 

最向往职业：执业药师。 

2 职业能力与个人特质 

就职业来说，我比较看重社会义务和社会道德，渴望发展自己的社会作用。

就这一点来说，执业药师工作正好符合我最初的愿望。再加上在日常生活中对

有关医药方面的事情又有着高度的敏感性和责任心。而且至今为止又较好的掌

握了所学专业的知识及相关课外知识。更重要的是本身就具备了耐心细致、热

情待人的医药职业的性格特征。而所有这些都为我日后向药剂师行业发展垫定

了良好的基础。例如从事制药企业的质检员或是一名普通的售药员工。 
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 就性格来说我善言谈，喜欢与人交往，喜欢寻求广泛的人际关系，不断结

交新的朋友。另外，又勇于拼搏，有着自信、坚强、沉着、冷静的特质，这些使

我也渴望去去开创一片属于自己的天地，在自己的努力下自主创业。 

3 职业价值观  

职业价值观指人生目标和人生态度在职业选择方面的具体表现，也就是一

个人对职业的认识和态度以及他对职业目标的追求和向往。 

在我认为制药剂师是一个与人生命健康息息相关的行业。它是世界上永不

可缺的一个行业。它的发展与人们的生活紧密相连。他神圣而不可侵犯。对待

与之相关的工作必须严之又严，慎之又慎。否则，即使对生命的一种亵渎。不

仅会毁了自己，更会害了他人。 

面对日后的工作，我希望在参加工作的过程中能够有一些更好的培训的机

会，以便不断提高自己的职业能力。同时也希望公司能给予职工不断创新的平

台。以便能让职工不断向高层发展。 

4 胜任能力   

4.1 我的优势  

我是一个认真而严谨的人，勤奋而负有责任感，对待问题善于和别人交流，

认准的事情很少会改变或气馁，做事深思熟虑，信守承诺并值得信赖。  

4.2 我的劣势 

我非常固执，经常沉浸于具体的细节和日常的操作中，我看问题有很强的批

判性，通常持怀疑态度，我需要常常的换位思考，更广泛的收集信息，并理智的

评估自己的行为带来的可能后果。我过于认真，对某些事物过于严谨和挑剔；我

非常有主见，时常会将自己的观点和标准强加给别人。 

5 自我分析小结  

 

自我分析只是让自己更清楚的认识自己当前的情况。但只会一味的分析是无
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用的。人生伟业的建立 ，不在能知，乃在能行。任何业绩的质变都来自于量变

的积累、成功不是将来才有的，而是从决定去做的那一刻起，持续累积而成。正

所谓与其临渊羡鱼，不如退而结网。所以最重要的还是要努力开始按着自己的计

划去做。 

二 职业分析 

1 社会环境分析 

现在的社会就业压力很大，对此，有两大方面原因，一是因为现代面临的

毕业生人数众多 ，二是因为当前面临的金融危机。对于我们这种专科生来说，

主要的对手应当是学历更高的学生吧？但我们也有自信，因为我们的专业技能

较强，所以只要我们能够理智得面对就业就一定能实现预期的目标，所以我们

应对就业前景有心信。 

自从上了大学后，我便有计划的开始了对自己各方面的锻炼。首先，在上

大一刚开始的时侯，我就在回家期间常常在我姐工作医院的药房看一些有关的

药以及询问一些关于药类的知识和问题。这样早期的工作，使我较早的较清醒

的认识了将来就业后社会的现实。 

2职业环境分析 

制药行业是当代社会不断发展的行业。而且这个行业也还存在着一些不确定

的因素。因此，它的发展前景还很大，我们应当牢固地把握信息、知识、技能，

从而不断强化和完善自己。 

3职业分析小结 

对于当代求职的大学生，首先，一定要充分认识到当前就业环境的严峻和就

业竞争的压力，放平心态，放低身段，“骑着马找马”，“先就业后择业”。其次，

要降低自己的职场要求，不能眼高手低，要调整工作心态，不是“爱一行干一行”，

而是“干一行爱一行”。大学生在大学里学的只是理论知识，而真正能学到经验

和能力的还是要到工作岗位上和社会上去历练。不要埋怨社会环境和工作环境，

要用自己良好的心态和工作业绩，为自己赢得发展的空间。 
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三 职业定位 

1 综合职业分析及自我分析 

1.1 内部环境因素 

优势：在办事和工作方面，认真而严谨，勤奋而负有责任感，对细节非常敏

感，有很实际的判断力，决定时能够运用精确的证据和过去的经验来支持自己的

观点，并且非常系统有条不紊。 

自在性格方面，我性格外向。而且表达能力较强，能够很快的适应新的环境。

个重要的是，在大学期间，我已经有了一定的社会实际工作经验。在毕业后，能

够很快地适应工作环境。 

在工作经验上，我已有了一定的社会适应能力。可以和快地融入日后的工作

中。 

弱势：专业知识还不是非常牢固。与专业相关的证书还太少。  

1.2 外部环境因素 

机遇：预计今后，我国经济还会有很大的发展前景。这给大学毕业生就业提

供了一定的就业空间. 

挑战：一是现在的国际经金融危机使得大学生就业压力增大。二是我国连续

扩大招生规模，使毕业生数量跳跃式增长，而社会有效需求在短期内增幅有限.

最重要的是，自己的学历较低，所面临的对手较多。想要实现自己的目标，就要

付出比研究生读几倍甚至几十倍的努力 。 

2 结论 
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2.1 职业目标 

短期目标是努力学好专业知识，为自己日后的就业充好电。中期目标是先实

现就业，然后慢慢提高自己。长期目标是在毕业五年后考下执业药剂师资格证。

最终目标是进军一家大型药房，将自己在药剂师方面的事业发展到一个高峰。 

2.2 职业发展策略 

 首先巩固专业技能，毕业后以“骑马找马”、“先就业后择业”，努力拼

搏为职业发展策略。 

四 计划实施 

我的理想是成为一名成功的药剂师，在当我走进这所大学时，我就知道我已

经离这个梦想不远了．我现在是一名大二学生,即将面临就业,我的详细计划如

下: 

1 短期计划(毕业前) 

更好地掌握当前所学的专业知识,更牢固地掌握奖励能够用到的专业技能.

为日后能更好的发展奠定坚实的基石。 

其次我要珍惜毕业前的这段时光，努力在做一些别的，自己未接触过的工作，

来增长自己的社会阅历。我打算在大二第二学期的暑假早已加工厂，连续干上一

个月，让自己更切实的体会参加工作后的情景。如果自己不能找到一家这样的工

厂，那就是者去找一家小诊所，来免费给人家达一个月的工。来让自己更近的接

触医药品。更清楚的了解这些医药。 

最后,我要在毕业前尽量多的考一些执业资格证. 

2 中期计划(毕业后五年计划) 

第一年首先找一个制药企业打工,即使是做一个操作工.然后边打工边提高

自己的专业能力及知识,以便为五年后准备考的药剂师资格证做准备.努力巩固

药物分析的知识及技能.考下药物分析工资格证. 
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第二年找一个自己中意的制药企业工作。踏踏实实工作,在符合了考药物检

验工的条件后,考下药物检验工的资格证.在此期间，要留心观察当前的各种药

物，为以后想要研究的新要新剂型打下一个很好的基础。 

第三年要靠前两年的努力让自己的工作岗位提高至少一级.然后努力发展自

己的人际关系.在尚有余力的情况下,可以自己开始设计一下自己的小事业.如开

一个小蛋糕店. 

第四年要在职场适应、三脉积累（知脉、人脉、钱脉）、岗位转换及升迁等

方面达到一个很好的程度.然后在自己有能力,也有了精力时,把自己的小店开起

来.当然,也要开始积极备考药剂师资格证. 

第五年要将所有精力放在靠药剂师资格证上,全力考下药剂师资格证. 

3 长期计划（毕业五年后） 

在拿下药剂师资格证后,努力将职位转到大型药房或药厂中.然后此基础上，

研制自己想要研制的新药。为社会做出最大的贡献. 

到最后自己可以略微轻松的享受生活和工作.如一边在药房工作,一边经营

自己的小店.这样一步一步将自己的事业推向巅峰.让自己的生活和工作充实而

又温馨。 

五 评估调整 

 职业生涯规划是一个动态的过程，必须根据实施结果的情况以及变

化进行及时的评估与修正。许多事情，很少会像我们所喜欢的那样发生，

如果事情有可能改变，我们就应该尽力去改变；如果不能，我们就坦然地

接受现实！ 我的职业生涯规划虽然已经相对成型，但是，总会因为今后的发展

而作出适当的调整，从而，更好地去实现我的人生目标。我坚信，只要合理规划

未来，并且坚持不懈地为之奋力拼搏，我相信，一定会铸就辉煌的人生，更好地

为社会做贡献。 

1 评估的内容： 
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1.1 职业目标评估 

我希望自己能按照自己的这份规划去走,假如将来毕业后就业难度非常大,

以致实在不能实现先前的计划,那我将会先退而求其次-自主就业.但我的最初目

标不会变.我会不断寻找机会,不断努力,一步步向最初目标靠近. 

1.2 职业路径评估   

以上只是我的人生大体路径但我的职业目标与现实不符，我会承认现实，但

我决不会放弃我的理想目标。我会继续寻找机会，寻找一个能实现我理想的机会。

并在寻找机会的过程中不断积聚能量。也许这样,我会从其它方面出发,“迂回作

战”.例如,若不能一毕业就进工厂工作.那我可以先通过报班学习考下药物分析

工.这样在去找工作就会容易的多了. 

再其次，在我的规划之中，中期计划以及长期计划中存在着太多的不可预知

的状况，所以这两个阶段一定是一个艰难的过程。但自己必须要用尽全力走好这

两段路。绝不给自己留下遗憾。 

1.3 实施策略评估 

一旦我遇到了我难以逾越的困难，我会选择退缩。然后仔细分析，从中寻找

击破的方案。一次的退缩，是为了下次能更好的冲刺。对于其它不太重要的因素，

我会分清主次，一一解决。但此间缓冲的时间不可过长，不可超过一年，否则，

即便有了机会，也很有可能把握不住了。 

2 评估的时间 

一般情况下，我定期（半年或一年）评估规划；当出现特殊情况时，我会随

时对规划进行相应的调整. 

3 规划调整的原则 

一切调整均以最初的职业目标为准,当遇到困难可适当作调整,但最终要实

现最初的职业目标.但绝不可好高骛远，要尊重现实，一旦相识于预想的相差太

远，那一定要先适应当前环境。然后再在此基础上慢慢向自己的目标靠拢。 
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六 结束语  

销售世界上第一号的产品——不是汽车，而是自己。在你成功地把自己推销

给别人之前，你必须百分之百的把自己推销给自己。而一份职业规划书正能让你

更好的看清自己,把自己完完全全的推销给自己，让自己更清楚的明确日后的路

要怎么走，怎样才能走好。 

万丈高楼平地起，事业的成功，需要有坚实的基础，要从事决定考试做的那

一刻开始，一点一滴的积累。当然更要有勤奋的工作。没有勤勤恳恳的刻苦钻研，

就不会有震撼人心的累累硕果.  

而如今，身为高技生的我们，与其在一天天中消磨时光，不如抓紧时间多学

一些专业知识来充实自己。人的大学时光一生中也就一次，不把握好，将来自己

一定会追悔莫及。真正的人生毕竟不是"快餐"，而是一种兼具营养和艺术价值的

筵宴。它需要一张清清楚楚的"菜谱"，以使各种物料得到最佳的搭配，同时我们

也能够从从容容地烹制人生的美味佳肴。生命清单，不光是安排先做什么后做什

么，更为重要的是，它使我们树立了一种精神理想和追求。在有了这种追求后，

我们的人生之路才能走得更精彩。  

抓住年轻的美好时光,拼搏奋斗,“莫待无花空折枝”.让我们紧记“有志者，

事竟成；破釜沉舟，百二秦关终归楚；苦心人，天不负；卧薪尝胆，三千越甲可

吞吴。”自己的未来，要靠自己去规划，更要靠自己去实行。我们要坚信“年轻

没有失败，挑战无处不在。”让我们一起去奋斗拼搏吧！ 

 

 

拼搏！  努力！  求实！  创新！ 


