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引言 
    在今天这个人才竞争的时代，职业生涯规划开始成为就业争夺战中的另一
重要利器。作为当代的大学生，若是一脸茫然踏入这个竞争激烈的社会，怎能使

自己占有一席之地？如果你不知道你自己今后要到哪儿去，通常你哪儿也去不了。

哈弗大学对大学毕业生进入职场的收入变化进行了长期研究，83%的人对职业发

展没有设定过目标；14%的人对职业发展有清晰的目标，他们的工资是前者的 3

倍；3%的人对职业发展有清晰的目标，并记录了下来，他们的收入是第一类人工

资收入的 10倍。可见，有清晰明确的目标，对以后的人生是多么的重要。因此，

我为自己拟定一份职业生涯规划。有目标才有动力和方向。 

 

     第一章、自我认知  

（一）个人基本特征 

    生活中的我，是一个性格乐观的人，不喜欢接受规范，也不想被约束，对
有兴趣的事很入迷。我喜欢紧张，所以我每天的活动都会排得满满的。我喜欢交

朋友并乐于倾听他们的事情，我对人热情、友善、有爱心更有耐心，很难拒绝有

求于自己的人，更不会直接向别人表达自己不满的情绪。我对艺术有着浓厚的兴

趣，从小热爱绘画。我的穿着打扮会显得非常有创意，每天的风格都会不一样，

不在乎别人的意见。我的爱好广泛，外向，友好，喜欢置身于人群当中，善于用

话语抓住人们的注意力。   

(二)  性格特征   

通过测试，显示我的性格类型是：交际型； 

   

我对周围的人和事物观察得相当透彻，能够洞察现在和未来。随时可以发现事物

的深层含义和意义，并能看到他人看不到的事物内在的抽象联系。我崇尚和谐善

意、情感丰富、热情、友好、体贴、情绪强烈，需要他人的肯定，也乐于称赞和

帮助他人。总是避免矛盾，更在意维护人际关系。我富有活力，待人宽厚，有同

情心，有风度，喜欢让人高兴。只要可能，我就会使自己适应他人的需要和期望。

自己的职业性格属于协作型（会对与人协同工作感到愉快，善于引导别人按客观

规律办事，职业技能：有良好的心理素质和高度的热情。印刷专业知识技能还有

很大的提升空间，尚处于各项技能完善期  自我感觉，我是个有这好强个性的

人，但是多数时候我沉浸在平凡之中，我想要改变，并为之努力着。我既有外向

的一面，又有内向的一面。有时候只要有什么活动，大概都会看到我参加，内向

时，可以让人忽略我的存在。但是很多时候我的目标不是很明确，策略不够坚定。 

 

(三) 职业价值观 

工作条件:我希望获得有充分保障的工作，比如能够在一个比较安全和舒适的环



境中工作，能够获得应有的报酬，能够有自主决断的可能性等。而且还希望工作

具有多样性，能够在工作的范围内做不同的事情。 

我希望的工作是： 

1.内容丰富，在工作的时间里有充实的工作可做； 

2.有保障的，稳定的； 

3.能够有比较丰富的工作内容，而不是简单重复劳动； 

4.拥有一个自由、舒适的环境； 

5.有固定的较长假期，可以保证定期的休闲娱乐活动； 

追求成就:希望获得的工作，是能够看到及时的成果展现，并体验到可能的成就

体验。即工作的追求是一种自我实现，而并非外在特质利益的满足。 

把“追求成就”视为自己重要的职业价值观的你，希望在工作中：  

1.能够比较充分地展示自己的独特之处；  

2.能够充分感受自己完成任务后的成就体验；  

3.能够提供自我提升与发展的空间与机会；  

4.通过自己的努力付出，得到应有的成果。 

 

 


