
 
 

 
 

一份物流管理专业职业生涯规划书 

  物流人才在电子商务快速发展的时代，越来越紧缺和重

要，本专题从物流管理师职业前景分析、物流管理职业生涯

规划的意义和作用、物流业从业人员如何进行职业生涯规划

和物流管理专业职业生涯规划书范文四部分组成，希望对决

定从事物流行业的朋友们有参考作用。 

  我国物流产业兴起于上世纪 90年代，起步虽晚，但发

展势头强劲，到 XX年我国物流市场的规模已达到 2400亿元，

预计在今后几年仍将会以每年 30%的速度增长。与此同时，

专业人才缺乏的问题也浮出水面，据最近的调查，目前国内

物流人才的需求缺口达到 600余万人，其中物流信息管理人

才又成为行业内最紧缺人才。 

  作为新兴产业，由于准入条件较低，人员素质良莠不齐，

整个物流行业的薪酬水平和其他行业相比没有明显优势。现

在在职的物流从业人员基本上都是负责仓储和货物流通的

最基础的职员，这些物流从业人员中受过系统职业教育的人

相对很少。而懂得物流信息化的人更是难寻，因为对物流信

息化人才的要求是要了解整个物流的过程，能通过 IT的技

术把不同的系统无缝地连接在一起，满足不同客户的特定需

要。对一个 IT人员来说，建一个系统很容易，但能把不同

的系统连接起来，以满足不同客户的特定需求却是比较困难

的。由于国内学科教育的交叉性不强，计算机专业的毕业生



 
 

 
 

对物流的流程“一窍不通”，而物流专业的毕业生在 IT方

面的技能又不过硬。国内目前还没有物流信息技术方面的毕

业生。 

  从长远来看，在行业逐步成熟、人才素质越来越高的前

提下，社会对物流行业的整体需求持续增长，业内核心岗位

的薪酬会有大幅增长。目前国内物流人才的短缺，并不是总

量上的短缺，而是掌握现代物流管理技术的实用型人才的短

缺，也就是懂得建立在信息系统平台上物流供应链管理的综

合性人才的短缺。事实也证明，很多所谓的只掌握物流基本

概念基本知识的“物流人才”在为找不到工作而发愁，而掌

握物流信息管理技术的人才却能拿到很高的薪水。业内人士

表示，目前以广东为例，一般物流人员的月薪在 25 00元左

右，真正好的物流信息管理管理人员，月薪 5000元至 10000

元都不算多。 

  随着加入 WTO，3年物流业保护时间的到期，国外先进

的管理和技术将为国内物流业带来巨大的竞争压力;同时，

迫使国内物流业不得不采取各种手段进行产业升级，而物流

信息作为能显著提高经营效率，在一定成本条件下，能为客

户提供更好的服务，已日益得到企业经营者的重视;越来越

多的物流企业或企业物流部门把信息技术作为提升自己竞

争力的法宝之一，他们把信息系统对内作为作业的必须平台，

对外，将必要的客户关心的数据与客户进行共享。因此，未



 
 

 
 

来作为物流从业人者，无论是业务操作人员还是一般管理人

员或高层管理者，都必须掌握物流信息技术这一项物流关键

核心技能。 

  信息系统平台的建设和使用，催生了物流信息化人才的

急迫需求。而从目前的现状来看，越来越多的企业已经或正

在建立信息系统，但发现员工的信息技术能力却跟不上系统

所要求达到的目标;系统虽然建好了，员工的思想认识和实

际使用水平却无法在短期内得到提升。于是企业不得不想办

法从人才市场或其他途径高薪挖取既有传统物流从业经验

又掌握信息系统操作和管理技能的人才; 

  从目前物流人才市场实际情况来看，这种具有复合物流

技能的人才非常少，可以说是弥足珍贵。不但物流企业的管

理人员需要掌握物流信息技能，物流操作层面的人员更需要

懂得怎样使用信息系统，特别是在以信息技术为平台进行流

程优化和改造后的企业，需要严格按照信息系统的要求规范

作业，因此，物流行业对掌握物流信息技能人才的需求缺口

越来越大。物流信息业务从业人员作为物流业务处理中不可

缺少的经济活动主体已初步形成了一个新的职业群体，作为

物流职场的新贵─物流信息管理师正在诞生，将在物流企业

中发挥着越来越大的作用。 

  年轻人充满对未来的憧憬。而未来所有生活目标的实现，

又往往从择业生开始，择业是人生的第一道门坎。我们只有



 
 

 
 

对人生进行理性思索，理性的认识自己，理性的认识社会，

理性的对待个人的人生设计和当前择业的关系，才能获得一

个健康、快乐的人生。 

  “志不立，天下无可成之事”，所以自己对自己的规划

是很重要的。但是，我们也不能闭着眼不看现实，不能拿现

代人和“诸葛亮来说事”。特别是随着整体就业形势的日趋

严峻，我们已经深深的感受到了就业的压力。于是，一些人

心态开始被喧嚣的择业市场所扭曲，变得浮躁起来。在这种

情况下很容易失去理性思考，因此我们的职业规划应该进行

理性思考。 

  好的人生离不开好的规划，成功的人生离不开成功的规

划及在正确规划指导下的持续奋斗。人生如大海航行，人生

规划就是人生的基本航线，有了航线，我们就不会偏离目标，

更不会迷失方向，才能更加顺利和快速地驶向成功的彼岸。 

  肖伯纳有一句名言：“明白事理的人使自己适应世界，

不明白事理的人，硬想使世界适应自己。”人生就是在这种

不适应中调整适应，发展适应的长河中前进的。 

  在人生的每一个漂流中，可能会远离我们的人生坐标。

问题在于，我们应该学会在远离目标的时侯，去创造条件，

接近目标。所谓创造条件，本身就是一种进取，一种求索，

一种心向即定目标的挚着，一种坚忍不拔的追求。 

  人的一生是漫长的，更是变动的。国家政策的调整，家



 
 

 
 

境的变迁，突发事件的出现，都会使我们的境遇变得困难起

来。在艰难困苦面前，我们要以乐观豁达的心情直面人生;

以艰韧不拔的毅力支撑自我;以正确的价值取向占据灵魂。

把艰难困苦当成是一种磨炼，一种积垫和一种成熟。 

  在人才流动频繁的今天，个人求职技能显得更为重要。

求职的过程也是个人的能力只有充分展示的过程，只有能力

与实践相结合才能实现人生的自我价值。虽然可以制定出职

业规划，但求职理念不足与缺乏对企业流程运作和对应聘公

司的了解程度，在一定的程度成了阻碍我成功求职的因素，

因此，在求职准备阶段是我重点要加强的方面。面试是应聘

者进入企业工作不可缺少的一个环节，也是求职者充分向企

业展示自己对企业的价值的机会，面试的效果在整个求职中

起了关键性的作用。所以，充分的沟通理解，展示自己的才

能增强求职理念，增加对应聘单位的了解程度能使面试更有

效率。 

  古人云：“哀莫大于心死”，“志莫大于永刻”。在艰

难险阻面前，只要我们心中的火不灭，展开的翅不折，就一

定能走出生活的沼泽，迎来人生的艳阳天。 

  一、物流行业核心人才分析 

  现代物流服务业主要有：口岸物流、制造业物流、城市

配送物流、会展物流、物流金融等。 

  物流行业的核心人才有两类：一是处于金字塔底端的物



 
 

 
 

流操作人员;一是处于金字塔顶端的能够提供整体物流解决

方案的人才。 

  1、物流操作员 

  简单地说，物流操作负责将客户委托的货物从客户指定

的提货地点按照最合理有效的方式运达客户指定的收货地

点。整个过程的时间安排很重要，要安排拖车时间、装货时

间、报关时间。其中，有很多问题会出现，如拖车提不到柜，

时间出现问题;报关遇到查柜，不能在截关前把柜运上船，

耽误船期。产生问题就会产生费用，就看操作水平和能力了。 

  物流操作员的职责可以概括为四个字：跟单，控制。物

流操作是物流行业中唯一求大于供的职位。 

  2、高级物流策划 

  高级物流策划，就是整体物流解决方案的制定者。 

  翻开一家企业的财务报表，可以看出企业经营中的几乎

每一项活动都和物流分不开，每一个物流决策都直接影响着

企业的资产收益率、利润率、现金流量乃至企业所创造的经

济增加值。 

  精明的企业家会发现，利润的获得除了靠销售产品外，

还有一个重要方面是如何节约在产品销售之前的流动费用，

后者甚至可以与前者在利益上等量齐观。 

  高级物流策划的职责还包括:物流中心的布点位置、功

能规划、规模设施、管理体制的合理确定，甚至企业物流系



 
 

 
 

统改造、行业物流系统改造、物流园区的规划设计以及配送

中心的规划设计等等都是他的职责。因此，整体物流解决方

案的制定者需要多年物流管理经验，掌握物流、信息技术、

定价等知识，对采购、仓库、进出口有一定经验，能够深入

理解市场规划、市场销售策略。这样的人才绝对是凤毛麟角。

高级物流策划才是物流行业的核心人才，是真正缺乏的人才，

媒体宣传的‘百万年薪聘人才’聘的就是他们。” 

  二、现代物流人才需掌握四项技能 

  现代物流的发展需要物流人才掌握以下技能： 

  1、突破传统认识，全面了解现代物流新的理念和运作

模式，进一步提高对现代物流理念的认识，全面了解现代物

流各个环节的业务知识。现在，物流业人才往往只从事某一

个环节的业务，例如航运、仓储、公路运输、铁路运输、货

物包装、信息管理等等。未来的物流业务人员则应该将知识

延伸到物流的其它领域，逐步建立起物流系统的概念，能统

筹整个物流运作。 

  2、接纳并掌握现代化技术，如 RFID(中文意思为无线射

频识别，也叫电子标签或无线标签)的应用。较深刻地理解

计算机网络技术，并能在业务中对进行物流信息管理的计算

机网络系统提出需求。对于物流各个环节的有关技术有一定

了解，能够合理使用和调配相关设施和设备。 

  3、除了更新物流理念和掌握现代化技术之外，物流人



 
 

 
 

才还需要具有前瞻性。物流管理人员必须具备开拓未知领域

的先驱者的气概，有从战略高度考虑问题的素养，具有系统

思考和构筑信息系统的能力，具有向制约物流发展因素挑战

的精神，以及组织年轻人为物流合理化而奋斗的魄力。 

  4、物流工作人员主要是和“物”打交道，很容易见物

不见人。但处理“物”的是人，应该具有尊重人的精神。 

  三、物流职业生涯规划指导 

  而在其他行业的需求上，最缺乏的是中高级物流策划管

理与营销人才，最好是既懂营销管理又懂得策划，还懂得如

何运用现代技术去改善提升原 

   

 

看似短暂的一生，其间的色彩，波折，却是纷呈的，深不可测的，所以才有人拼尽一切阻隔，在路漫漫中，上下而求索。 

  不管平庸也好，风生水起也罢，其实谁的人生不是顶着风雨在前行，都在用平凡的身体支撑着一个看不见的灵魂？ 



 
 

 
 

  有时候行到风不推身体也飘摇，雨不流泪水也湿过衣衫，而让我们始终坚持的除了一份信念：风雨总会过去，晴朗总会伴着彩虹挂在天边。 

  一定还有比信念还牢固的东西支撑着我们，那就是流动在心底的爱，一份拳拳之爱，或许卑微，却是我们执著存在这个世界上，可以跨越任何险阻的勇气、力量和最美丽的理由。 

  人生的途程积累了一定的距离，每个人都成了哲学家。因为生活会让我们慢慢懂得：低头是为了抬头，行走是为了更好地休憩，不阅尽沧桑怎会大度，没惯见成败怎会宠辱不惊，不历经

纠结怎会活得舒展？ 

  看清才会原谅，有时的无动于衷，不是不屑，不是麻木，而是不值得。有时痛苦，不是怕失去，不是没得到，而是因为自私，不肯放手，不是自己的，也不想给。 

  人生到最后，有的人把自己活成了富翁，有的人却一无所有。 

  梭罗说：一个人富裕程度如何，要看他能放下多少东西。大千世界，我们总是想要的太多，以为自己得到的太少。是啊，一个贫穷的人怎么会轻易舍得抛下自己的所有呢？到了一定年龄，

才会明白一个人对物质生活的过多贪求，反而让自己的心灵变得愈加贫穷。 

  人生到了最后，其实活出的只是一个灵魂的高度，清风明月，花香草色，便是一袖山水，满目清澈。放下从前，放下过去，从容地走入当下，和自己的内心交流，和自己的灵魂对话，听

时光走过的声音，嗅闻它御风而过的芳香…… 

  如果兜兜转转了大半个人生的你，此刻依然觉得自己很贫穷，那么愿一无所有的你， 
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