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1 引言 

有资料显示：2008 年全国高校毕业生559 万，比2007 年增加

85 万人,2009 年高校毕业生将达到619 万。根据国家劳动保障部的

最新统计，2008 年的就业状况不尽理想，我们对2008 年大学生就

业形势，使用了“就业寒流”来形容大学生就业形势，而席卷全球的

金融危机将对2009 年高校毕业生就业产生极大影响，我们只能用

“就业的冬天”来描述2009 年大学生就业形势。大学生就业问题已

经成为学校和社会的焦点。作为国内专业电子企业人力资源服务机

构的61Job 电子人才网<www.61Job.cn）于日前对中国电子类大学

生做了一次比较详细的调查。“2009 电子相关专业大学生就业趋势



调查报告“旨在全面了解国内电子相关专业大学生的就业心理、就

业取向、择业价值观、就业能力等基本情况，结合大学生就业现

状，客观分析及预测电子相关专业09年就业形势，希望调查结果可

以为即将步入社会的电子相关专业大学生顺利实现就业提供有益的

指导和帮助，同时希望能引发应届生对就业的深刻思考。 

<说明：此报告结论为www.61job.cn独家所有，报告涉及数据根

据调查结果统计，不具有法律效力，仅供参考。） 

2 调查过程与统计数据 

此次调查分为网上调查、邮件调查、电话调查及书面调查四种

方式, 共回收有效问卷2426 份,本次调查的对象主要以电子相关专业

的大学生为主，覆盖全国各个城市。 

3 全国电子相关专业大学生的薪酬期望 

全球金融危机给 2009 届大学生就业带来了负面影响。与此同

时，各级政府部门、高校和企业纷纷采取措施，促进毕业生就业。

61job 针对电子相关专业大学生调研结果显示64%的毕业生薪酬期望

在 

2000-3000之间： 



而我们回头看一下08 年电子相关大学生薪酬期望值： 

 

2008 年的电子相关专业大学生薪酬期望值数据分析结果显示：

1501-3000 元占比例较多，其次是3001-4000 元和2001-2500 元。 

09 年和08 年相比，很显然3001-4000 元大幅度下降；另外

5000 元以上的也大幅度下降。 

由此可见，因为金融危机的到来，大学生期望薪酬有所下降，



现主要集中在中等水平：2001-3000元之间。 

4 电子相关专业大学生就业城市排行榜 

您心目中最理想的工作地点在哪里？在本次调查中，电子相关

专业的大学生究竟给作出了怎样的回答？答案的背后又有哪些因素

在起作用呢？在此61job 与您分享中国电子相关专业大学生最理想

的15 座工作城市的排行榜。 

“头文字 S”领风骚 

在全部的有效问卷中，上海获得的票数最多，达到 631 份，紧

跟上海之后的分别是深圳、北京和苏州，票数分别为404、293 和

132，都在3 位数以上；从得票率来看，这四座城市均在5%以上。这

四座城市就有三座城市名字的拼音是以英文字母“S”打头。所以我

们不妨也可以说，盘点最受中国电子相关专业学生青睐的城市，

“头文字S”引领风骚。其他入围的城市，可列入中国电子项目社群

最厚爱的城市中的第二梯队。这其中，近年来在半导体产业方面获

得不少跨国投资的成都也受到了特别的青睐，其票数甚至还超过了

广州，虽然它的经济总量远不及后者。推测背后的原因，业内人士

认为，应该是城市社会治安与人文环境等因素在起作用。总的来

看，第二梯队城市中，成都、青岛、杭州和珠海的入选，在很多人

看来，说明电子相关专业大学生在评估最理想的工作地点时，越来

越注重当地的城市环境和生活品质因素。 

盛名之下，其实可副？ 

从整体来看，上海、深圳和北京在中国电子相关专业大学生认



为最理想的工作地点中，高居前三甲。那么，从现实情况来看究竟

如何？众所周知，自2000 年6月国务院颁布18号文件以来，中国电

子产业在计算机、通信、消费电子和汽车电子等领域的研发和制造

中取得了令人瞩目的成绩，并大力向上游的IC 设计/制造/封装、半

导体设备和材料以及平板显示等领域升级，其中以上海为首的长三

角、北京和深圳最为典型。而落实到电子项目社群的有关薪酬数字

也许更能说明问题。从包括基本工资和奖金的年薪来看，不包括港

澳台在内的中国电子项目从业人员过去一年的平均年薪为78,595 

元，而上海、北京和深圳在这项指标上分别为112,314、90,938 和

86,584 元，明显较平均水平高出一筹。不过，相比较而言，深圳从

早年的一枝独秀到如今，已经是不再具有太多优势了。 

排名 城市 得 票

率 

排名 城市 得票

率 

1 上海 31.4% 9 珠海 1.8% 

2 深圳 20.1% 10 西安 1.7% 

3 北京 14.6% 11 天津 1.5% 

4 苏州 6.6% 12 武汉 1.4% 

5 成都 4.1% 13 东芜 0.9% 

6 广州 3.5% 14 重庆 0.7% 

7 青岛 2.7% 15 南京 0.7% 

8 杭州 1.8%    

5 全国电子相关专业大学生最想进入的行业 

通过对电子类大学生最想进入的企业行业调查统计表明，愿意

进入电子、电气、通信技术类工作的调查者比例最高，占总调查比

例的51%；其次是科研类，计算机、网络、技术类，分别占总调查比

例的16%和12%；销售类位居第三，为6%。调查显示电子类相关专业



的大学生想从人力资源、教育培训、咨询顾问、质量管理等工作的

比例明显较少，所占比例仅为1%。 

 

当问到“您对这个行业的选择主要是基于什么原因”时，40%的

学生回答是因为与自己的专业对口；另外，有22%的学生是考虑到所

选择行业为“朝阳行业，前途远大”；值得关注的是有15%的学生考

虑进入到某一类型的企业是为自己将来独自创业积累基础；接着才

是考虑“工作稳定”和“收入高”。这足以说明当代电子类大学生

的职业发展观日趋成熟和清晰，对于目前的就业和未来的发展有了

较积极的认识和系统规划。 



 

5-2电子类大学生目标行业的原因统计 

6 全国电子相关专业大学生倾向的企业类型 

 

在本次调查中显示2009年有42.4%的人想毕业后去外资企业工

作，而在2008年的调查中，这个数字是50.2%，一年之间下降了8.2 

个百分点。与之相对比的是，想去国企的学生由去年的14.6%增加到

今年的19.2%，表现出强劲的上升势头。在占据“中国大学生理想就

业单位”榜单前20 名的企业中，有8家国企上榜，为历年之最。其



中中国移动占据榜单头名，进入前20 的国企还有中国银行、中石

油、中国电信、海尔、中石化、联想和中国国际航空。 

为什么越来越多的大学生倾向去国企工作？从事这一研究的专

家们认为，经济形势是这种倾向产生的根本原因。2008年以来，中

国经济的整体形势不甚明朗，人民币兑美元的升值对中国经济更如

温水煮蛙，负面效应逐渐显现。不明朗的经济形势让学生对未来收

入的预期下降。找一份稳定的工作自然受到更多青睐。本次调查

中，当问及毕业后的职业目标时，选择国企和选择外企的学生也有

不同的回答。 

“获得生活和工作的平衡”以及“成为领导者或管理者”是所

有学生的共选。选择外企的学生将“获得国际化的职业生涯”作为

主要职业目标，选择国企的学生则更加看重“获取安全感和稳定

感”。稳定性是大学生选择国企的主要原因。 

过去几年中，外企凭借其高工资、内部培训计划、明确的绩效

系统和简单的人际关系，曾倍受大学生推崇。但如今，外企与中国

大学生的“蜜月期”已悄然结束。随着外资企业数量的不断增多，

很多外资企业在本土化的同时，薪资也在本土化。加之一些外企的

负面消息不断曝出，比如培训计划名不符实，有晋升的玻璃天花

板，加班问题严重等，都使中国学生对外企的工作环境有了更加具

体的认识，选择时也变得更加谨慎。贝塔斯曼退出中国市场的事

件，更让国人认识到外企有时也会“自身难保”。 

而国企经过多年的学习，管理水平不断进步，很多国企逐步建



立了现代人力资源体系，这使很多学生选择了回归。某招聘网站在

今年8 月发布的一项薪酬调查显示，2008年平均薪酬增长为13.8%。

国企在所有企业中涨薪幅度最高，为14.5%，而外资企业的薪酬增长

率仅为11.7%。 

有资料显示，选择外企的学生多以上海作为理想的工作城市，

首选国企的学生则认为北京更加适合发展。不论选择哪个城市，生

活成本都是必须考虑的问题。2008年CPI上涨4.8%，今年仍呈上行态

势，加之居高不下的房价，使在大城市生活愈发不易。而国企的各

种福利，尤其是在住房方面的补贴成为吸引大量学生的重要原因。 

对于外企和国企此消彼长的趋势，通过近些年来的发展和改

革，很多国有企业已经走向世界并在国际市场获得越来越多的话语

权，拥有不逊于任何外企的世界级品牌，并出现了很多具有国际影

响力的商界领袖，国企的成长使很多学生逐渐认识国企，承认国

企，最终选择国企作为他们的就业单位。 

当然，在我们为国企对人才的吸引力增强而欢欣鼓舞时，也必

须认识到：尽管选择国企的学生越来越多，但在绝对比例上仍然不

敌外企。8月30日由中国企业联合会和中国企业家协会发布的“2008 

中国企业500强名单”中，90%以上都是国有企业，但这些企业大都

处于垄断行业。事实上，它们在世界大市场中获利份额和市场占有

额仍然难以与国外著名企业抗衡。国企雄起之路可谓依旧漫长。 

7 全国电子相关专业大学生获取招聘信息的最佳途径 

本次调查发现，电子类大学生获得就业信息途径中“社会就业



网站”由07年的排名第三上升到首位，其次才是“校园宣讲和招聘

信息的发布”，“学校就业网位”居第三。 

这个结果表明，电子类大学生的就业信息渠道逐渐拓宽，在

2007 年的获取信息招聘途径的调查中，校园宣讲和招聘所占比例高

达69%，其次是学校就业网55%，位居第三的才是专业的招聘网站：

49%。2008 年底调查资料显示社会相关就业网站跃居首位：52%，其

次才是校园宣讲和招聘：49%，再者是学校就业网站：48%。这说明

随着社会的发展，各大高校学生思想的不断更新，越来越多的人意

识到：要想就业，就要拓宽信息获取渠道，大学生应该多渠道去了

解企业的招聘信息。单纯的依靠校园内的宣讲会和本校的就业网站

所获得的企业招聘信息毕竟是有限的。事实证明，一些类似于61Job 

的专业招聘网站聚集了大量的招聘信息，给求职的大学生提供了非

常大的便利，上专业招 

聘网站找工作逐渐成为电子类大学生就业的首选信息获取渠道。 



 

 

8 附录调查样本分布 

8.1 调查样本区域分布 

本次调查样本地区分布比较广泛，囊括中国所有省市、自治

区。因为各地经济及行业发展的差异性，调查学校的分布比例也有

所不同。其中，长三角地区企业最为踊跃，占所有参与调查学校总



数的42%。 

 

8.2 调查样本专业分布 

参与本次调查的学校中，涉及自动化、电子信息项目、通信项

目、计算机科学与技术、信息与计算机科学专业、应用电子技术、

多媒体制作、网络系统管理、软件技术、计算机应用技术专业、电

气项目、电子科学与技术等众多行业，其中以电子信息项目专业最

多，自动化紧随其次。 

调查专业分布 

专业 比例

<%） 

专业 比例

<%） 

自动化 25 多媒体

制作 

5 

电子信

息项目 

26 网络系

统管理 

4 

通 信 项

目 

7 软 件 技

术 

3 

计 算 机 1 计 算 机 9 



科学与技术 应用技术专

业 

信 息 与

计算机科学

专业 

6 电 气 项

目 

1 

应 用 电

子技术 

11 电 子 科

学与技术 

2 

 


