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   在上大学之前，确切地说没有什么十分明确的目标与

方向，都是走一步看一步，就是抱着这种心态，来到大学之

后我曾出现过迷茫，听着师兄师姐们不尽如人意的求职经历，

我愈发感到未来的艰辛却又不知所措。但是，在听了周老师

一个学期的选修课后，我茅塞顿开，仿佛一直在黑暗中摸索

突然出现了一盏明灯为我指明了前进的方向!周老师让我知

道了机会永远是留给有准备的人，他的一句口头禅是“我的

未来我决策”。短短的几个字包含的意义是非常深远的，是

啊，每个人的未来都掌握在自己手中，别人无法替你设计未

来，只有自己提早分析与作出决策，才能找准方向从而努力

奋斗!以下是我的职业生涯规划：   

   一、决策前分析   

   根据我对旅游治理出路的理解，大致有以下方向：   

   无论是任何方向，假如想发展的好，条件是能说一口

流利的英语!   

   旅行社(导游，计调，销售等)、酒店(销售总监，大堂

副理等)、旅游国际机场航空公司(航空机票定位员，空中小

姐等)、旅游局(公务员)--------要考公务员、旅游景区规

划与开发(研究,设计职员)--------压力大、度假村、会展

(策划师，销售等)、油***司--------英语要求很高，工资



不高，但有出国机会、老师、旅游咨询顾问--------好方向

之二，但对经验和学历要求非常高、旅游财会--------好方

向之三，需要考 CPA   

   根据我的性格特点，我大致倾向与酒店治理。   

   二、我的性格特点   

   一直以来，我都生活得无忧无虑，家庭条件谈不上十

分宽裕，但是也可以让我衣食无忧，过往的我几乎从不为自

己的未来过于担忧，总是觉得就业间隔自己太远远，如今，

我已是一个即将步进大二的学生，看到前辈们辛劳的求职经

历后，我才知道，未来并非自己想象中的那么一片光明，我

需要对自己来一次好好的分析。以便于更好的进行自己的职

业生涯规划。通过仔细的自我分析，我发现自己爱好广泛，

喜欢唱歌，钢琴，与人交流，是一个活泼开朗的女孩，性格

乐观向上，责任心强，喜欢探索与创新，很多事情都有新奇

的想法，与人交往时热情大方是我的优点，所以我的人际关

系良好，但是我的一个明显的缺点就是做事恒心不够，往往

喜欢三分钟热度，所以自己制定的计划往往完成地并不理想。   

   三、解决性格缺陷   

   我深知人的性格一旦形成是很难改变的，但是假如想

成为新世纪的人才我们就一定要克服重重困难，发扬自己的

上风，改变自己的劣势，所以我下决心改掉自己做事恒心不

足的缺点，我发现以前制定计划完不成还有一个题目就是自



己的计划太宽泛，难度较大，我从现在开始要从简单的做起，

制定计划时先从简单易行的做起，由小到大，慢慢把自己做

事的恒心一点一点的积累起来!但是有时单凭自己的努力还

是不够的，所以我也会时时留意别人的看法与评价，请老师

与同学监视与配合。   

   四、选择该就业方向的理由   

   002 年统计，全国星级饭店均匀客房出租率为% ,全国

星级饭店共实现营业收进为亿元,全员劳动生产率为万元/

人。目前饭店人力资源的现状是：人力资源供过于求，人才

资源供不应求。今后若干年饭店业较为紧缺的人才主要有三

类：一是饭店企业经营治理需要的常规人才，如高层治理者，

从事人力资源治理与开发、市场营销、物业治理等人才;二

是随着饭店业发展需要的一些新的专业人才，如从事电子商

务、分时度假饭店网络治理、饭店资本运营等人才;三是在

未来社会竞争需要的创造型、复合型、协作型人才。我以为

我的条件与爱比如较适合旅游治理中的饭店治理职员。   

   五、SWOT分析   

      内部   

  环境   

  因素   

    上风因素   

    弱势因素   



      1.乐观向上，热情大方   

  2.善于与人沟通   

  3.创新意识强   

  4.吃苦刻苦   

  5.英语沟通能力较强   

  6愿意从基层干起   

  7.求职能力较强   

    1.恒心不够   

  2.组织领导能力有待进步   

  3.身体素质较差   

      外部   

  环境   

  因素   

    机会因素   

    威胁因素   

      1.所学专业很好与所感爱好的职业对口   

  2.在博物馆担任解说员有利于了解旅游业   

  3.身处北京，机会大   

    1.同地区竞争力强   

  2.还有众多职业学校的人竞争此行业，他们要求普遍比大

学生低   

  3.研究生扩招后以及研究生学年两年制改革后对本科生



就业形成冲击   

       但是通过研究市场情况，我发现以下题目   

   很多饭店人力资源部分在招聘员工时宁愿吸收高中生,

而不愿要大学生。对此业界与学界各执一词，我以为有下列

原因需引起留意:   

   第一,中国现行高校招生制度仍然以分数为基础,学生

对学校及专业的选择仍有较大的盲目性,因此出现专业与意

愿之背离。   

   第二,目前饭店中的人事治理制度存在一定的僵化性,

在目前外界尤其是外企对大学生***较大的情况下,饭店仍

然遵循大学生与职高等学生同一起跑线的做法,而且提升制

度并不倾斜于大学生,使之感到其教育投资白费,造成心理

上的不平衡,因此一有机会便纷纷跳槽。   

   第三,目前我国饭店已进进成熟阶段,提升机会相对较

少,且现有的中层治理职员其年龄较为年轻,这便使大学生

更感到提升无看;   

   第四,由于大学生在一线操纵方面与职高生相比其技

能略逊一筹,且失往年龄上风,更使饭店产生大学生不及职

高生的印象,这也客观造成了大学生对饭店工作环境的不认

同感;   

   第五,由于中国现行户籍制度存在着对人才使用方面

的限制,而外管饭店通常较少有户口指标,客观上限制了异



地优秀人才的选用。   

   为了克服这些题目，我觉得首要任务还是努力培养自

己各方面的能力，并且避免眼高手低的题目出现，要培养愿

意从基层干起的精神，再是要时时关心与本专业有关的形势

动态，碰到事情要努力培养自己解决题目的能力，再次要向

各个阶层的人虚心学习，学习他们的优点来弥补自己的不足。   

   六、行动计划   

   1、天天坚持锻炼身体至少 1小时;   

   2、天天坚持联系英语口语至少 1小时;   

   3、大二下学期通过英语 4级考试并争取拿高分;   

   4、每年争取保持成绩优秀并拿到奖学金;   

   5、大三通过英语 6级考试并争取那高分;   

   6、在离开博物馆时至少拿到 4星志愿者证;   

   7、平常要不断了解时势，尤其是了解旅游动态，并及

时对事情作出分析;   

   8、计划大三就到与专业相关单位实习，向有经验的人

学习，练习求职简历;   

   9、毕业之后即可找到一份相关工作。工作后继续考研

深造。   

      

    


