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刖 s 

如今在这个人才竞争的时代，职业生涯规划是一种有效的手段。 对企业

而言，如何体现公司“以人为本”的人才理念，就需要关注员工 的人才理念，

关注员工的持续成长；而对每个人而言，职业生命是有 限的，如果不进行有

效的规划，势必会造成生命和时间的浪费。对于 刚毕业的我，若是带着一脸

茫然和无知，踏入这个竞争压力很大的社 会怎能才能满足社会的需要，使自

己占有一席之地？因此，针对我所 学专业的发展前景及我个人的职业生涯的

追求，我试着为自己拟定了 -份职业生涯规划，将自己的未来好好的设计一

下。有了目标，才会 有动力。



一、 自我认知 

1. 性格方面 

(1) 有创造力，动力十足，独立性强；擅于思考 

(2) 能从全局考虑问题，对某些事物有自己独到的见解并对此充满 了激

情； 

(3) 太偏执，不太细心，看问题常常不能入木三分。 

2、 职业兴趣：能与各种人交际往来，并旦能与其和好相处，学到 对方身

上的优点 

二、 职业认知 

1、外部环境分析： 

(1)家庭环境分析：从小到大，我的家庭教育比较严格，加上在家 做姐姐的，

从小就有一定的领导意识，所以我的性格有着两面性。一 方面，我比较开朗，

喜欢和不同的人打交道，主动去了解一切新鲜的 事物。另一方面，我性格有

比较沉静，一些时候喜欢一个人独处，不 善于和不太熟悉的人交往，也就导

致在一些公开场合，我会显得比较 拘束，不能自如地表达自己的想法和观点。 



（2）社会环境分析：就专业就业方向及前景分析来说，我以前所学 习的是

酒店管理专业，它旨在培养能适应第三产业服务业中各项工作 的实用性人才，

使其能从事银行，房地产，商场，酒店及相关工作， 受到实用英语听、说、

读、写、译等方面的良好的熟巧训练，掌握一 定的工作中实际操作的技能技

巧，加强个人的情商教育，便于进入社 会后能更快进入工作状态，并且由学

校安排进入星级酒店实习，为以 后职业方向选择做好铺垫。 

2、SWOT分析 

优势因素：我人缘还算是比较可以，能够很好的调节自己的心情，适 应能

力强，比较要强，责任心强；反应灵敏，能灵活应对各种情景， 对事物有

高度的积极性；乐于思考；有一定的组织能力；求知欲强， 愿意学习各种

领域的不同知识以丰富完善自我。经过几年的专业知识 的学习，属于专业

对口的培养对象。 

弱势因素:个人性格中缺乏恒心，毅力和自制力太差了，自己不喜欢 的事一

般不会去做，知识面较窄，阅历与社会经验不足，尤其是刚进 入社会时 0

经验，同时■个人对其他学科领域涉足不深。 

机会因素：社会需要我们这种年轻的力量的注入，既有一定的专业知 识，

也有一定在星级酒店学习过的经历，重要的是需要一•颗愿意去拼 搏的心！ 

威胁因素：综合能力强的非本专业的人员积极加入这个行业，以及社 会中

部分人对该专业该行业的偏见，家人或周围人的不理解。 



3、 目标职业分析： 

专业前景：酒店管理专业是全球十大热门行业之一，高级酒店管 理人才

在全球都是-直很紧缺的，近年来，在国际人才市场上，酒店 管理人才出现

了供不应求的局面。然而，屮国目前酒店管理人才却远 远落后于酒店业的

发展，使得酒店业中十分缺少高素质的管理人才。 国内目前也很少有这样

的专业管理学院，再加上很多学了这个专业的 学生，毕业后都没有选择从

事这个行业，这更加剧了酒店行业人才缺 少的状况。作为•名学习了 6年酒

店管理的我来说，理想是做一名优 秀的职业经理人，只有在酒店业不断地

磨练，将来才能用自己的专业 知识和社会实践经验发展这个朝阳产业 

4、 与职业目标的差距： 

目前，我与职业目标之冋仍有着很大差距，主要体现在以下儿个 方面。

其一就是没有足够的专业知识和丰富的知识面，英文不够好， 这无疑让我

和冃标拉开了一截。另外，个人处事，与人沟通能力，处 理事情方法，个

人担当及作为管理者应具备的各项能力都需要提高。 

三、职业生涯计划的制定 

短期目标（1年之内）：做到基层小领导 

1、 提高个人修养及正确的职业观、个人价值观 

2、 努力学习各项专业知识，将以前学习的理论知识和实际工作完 美结

合。积极参加酒店及社会举办的各种技能比赛。 



3、 同时学会如何管理少量的人，为日后的管理道路打好基础！ 

中期目标（3~5年）: 做到中层 

1、 在工作中，要不断根据自身的不足来提高自己，不断检讨自己 工作屮

的缺陷，针对性改正学习。 

2、 更有目标性的学习管理知识，学习与人的沟通技巧，与领导同 事的相

处方法等，是走向成功的第一步 

3、 系统学习人员物资及酒店中各项管理，通过书籍，讲座等来完 善自

己！ 

长期目标（8年〜）：做到高层 

1、 在有扎实的专业知识和良好人际关系时，一边学习各种管理方 面的知

识，不断在各方面提升自己，并能熟练地应用于工作中! 

2、 参加职业经理人培训，考取《职业经理人资格证书》，在努力 成为一名

优秀的高层管理者之后向一名成功的女职业经理人前 

结束语 

通过制订职业生涯规划，我对自己未来有了更清晰的认识，成功 必须要

付诸行动，或许在未来奋斗的路上会遇到各种的困难，也或许 会失败，计划

固然好，更重要的是在于实施。任何目标，只说不做到 头来都是一场空。然

而，现实是多变的，定出的目标、计划，随时都 可能会遭遇问题，需要有清



醒的头脑。而对于我这个专业来说，最重 要的就是不怕吃苦，从基层干起，

不眼高手低，踏踏实实的干，一个 人若要获得成功，必须拿出勇气，付出努

力、拼搏、奋斗。相信努力 会有回报的，成功，未来，要靠自己去打拼！ 


