
医疗器械工程专业大学生职业生涯规划书 

  一、前言 

  今天站在哪里并不重要，重要的是你下一步迈向哪里。职业生涯规划对于每

个人来说都是必不可少的，对于大学生尤其重要。大学时代可谓是人一生中的黄

金时代，也是一个人的性格形成和能力发展一个重要的阶段，大学生做好职业生

涯规划规划，结合自己的职业生涯目标，才能使大学的学习更加有效，赢在起跑

线上。 

  二、自我分析 

  1.职业兴趣 

  我是一个相对来说不是很外向的男孩，因而我不是很喜欢过于外向的工作，

所以，我喜欢比较稳定的工作，具体的讲，我喜欢想做的是一名医师，当然，根据

自己的专业，我想我也会尝试一些适合于我自己其他方面的工作，总而言之，我

会根据自己的爱好，特长，专业以及以后自己的发展方向与生活经历来选择自己

的道路 

  2.职业价值观 

  我不是很看重名利与地位，相反，我只是想找份适合自己的工作，想通过自

己的工作做出自己的贡献，在其中学习，进步，并掌握一定的能力，工作，我觉得

就是要认真，努力，不要太计较个人的回报，尤其是对于我这样的想成为一名人

民教师来说，踏踏实实的工作，为自己的学生负责，其他的，不必计较太多，因

而，我价值观很明确：不在乎金钱多寡与地位高低，做要手头工作，知足常乐。 

  3.性格特征 

  如前面所说，我是一个相对来说比较生，平时除了与我认识的人有较多的话

外，在陌生人面前，尤其是在陌生的长辈面前，我一般是不会有太多的话语的，但

并不是说我喜欢一个人独处，我喜欢的与值得信赖的人，相处很好的朋友分享我

的事情，其实我自己也是蛮与他人谈的来的，因为只要我想去与别人联系，或者

别人与我交流，我都是比较容易与对方成为朋友的，所以在职业选择上我明白自

己适合做什么，对我而言，根据个人兴趣，爱好以及专业，我觉得我适合有关会计

与语言研究方面的工作 

  4.胜任能力 

  由于自己真诚，因而，我相对来说具有亲和力，这也是我在优势吧，加之自己

的专业优势，做一名会计师，我能很好利用自己的发展自己，自己的性格温和，专

业知识也还扎实，相信一定能很好的做好自己的工作，回馈社会。其次，我个人的

业余爱好也很广泛，除了正常工作外，我想，自己广泛的业余爱好也会为自己的

工作增添一份精彩的。至于自己的劣势，我认为自己在某些方面的胆量有待增加，

例如在大众面前发言能力，我想自己应该多多参加社会的各种社交，增加自己的

社会实践，在各种活动中提高自己，使自己不断的进步，克服自己的缺点，发扬自

己的优点，完善自我。 

  5.自我分析小节 

  根据以上方面分析总结，我很大程度上认识自己，自己有很多的优点，但也

有不少的不足，鲁迅说过，好的开头等于成功的一般，因而正确认识自己，明确自

己适合什么样的工作，对自己的职业生涯做出合理的规划，可以让自己更加快脚

步走想自己的成功，职业是自己一生的事情，所以必须先选好适合自己的工作，

才能在以后的工作中不断的学习，不断的进步，不断的完善，以期望自己能够在

未来有更大的发展。当然工作生活与日常普通生活必须协调好，身体健康也不容



忽视，总而言之，自我认知，正确选择，兢兢业业，综合协调，和谐发展。 

  总结： 

  希望自己的工作能受到他人的认可，对工作的完成和挑战成功感到满足。这

种类型的人在工作中目标明确，有强烈的发展和提升意识。他们一心一意想发挥

个性，实现自我，尽力挖掘自己的潜力，施展自己的本领，追求目标的实现和他人

的肯定，并视此为有意义的生活。 

  项目经理、公司管理等企业型的工作比较适合该类型的人。 

  三职业分析 

  1、家庭环境分析 

  父母是一般的农民，勤勤恳恳劳动，这就给与了我工作踏实的影响。父母从

小教导只有读书才能改变命运，故我会珍惜每一个给与我的机会，给了我的学习

动力。家庭和睦，即使出现我和父母的想法不一致，父母也会程度上尊重我的选

择，给了我自由发展的空间。 

  2、学校环境分析 

  武汉大学是中国教育部直属重点综合大学，是国家“211工程”和“985工程”

重点建设高校。地处高校云集的武汉，并且在学校里拥有深厚的人文底蕴，秉承

“自强弘毅求是拓新”的校训，无意中熏陶了武大千千万万学子。而武汉大学医

学部里本部较远，安静的校园成为学习的气氛。武汉大学目前有三所附属医院分

别为武汉大学中南医院、武汉大学人民医院、武汉大学口腔医院。师资力量雄厚，

给与了我的教育。并且华中七校联合办双学位给我们很大的优势，我们可以在课

外时间修一个对自己的职业发展有帮助的第二学位。 

  3、社会环境分析 

  ①大学生就业趋势 

  随着高校不断扩招，社会对大学生能力的认知度也越来越低，大学生就业面

临着巨大的挑战。经济发展所能提供的岗位远远小于大学生毕业人数，还有往届

留下的失业人数这在无形中给应届毕业大学生很大压力。而且不断有的人追求高

学历就为了能够在工作中找到竞争的一席之地，不断出现本科生能做的事情却招

个研究生，这使得本科生就业压力更大。 

  ②医学生就业方向 

  就医学生的就业方向而言，无非去各种医院，省城或者一线城市。但这些学

历要求比较高，而就我专业医疗器械工程而言，更多的是去各疾控中心和各区防

疫站。 

  当然也有很多医学生利用自身专业背景优势到各大制药厂和医疗器械公司就

业。 

  4、职业环境分析 

  医疗器械工程是近几年新出现的专业，目前更多的是去各省市的疾控中心以

及各区的防疫站，还没有出现新的突破。随着医疗事业的发展，越来越多的医学

专业学生处于脱销的状态。 

  但是除了自身的职业追求，可以利用自己医学的专业背景，到各大制药厂以

及各种医疗器械制造公司寻求更多的发展。越来越多的医学专业学生活跃在医药

品销售以及各个领域。人类的身体到目前为止还不能到达一个完全健康的状态，

只要有人类存在，各种药品制造的发展空间。随着科技的发展，各种越来越先进

的医疗器械会不断出现，所以这个行业应该会一直存在。药业集团称为医学生的

另一条出路。 



  四、职业定位 

  1.我的优劣势分析 

  优势 

  1.做事脚踏实地而且非常有条理，工作一丝不苟，对待具体问题、事实和细

节非常专心细致 

  2.追求高效率和多成果，能够专注于一个项目或任务上，可以不需要别人的

合作独立工作，能够通过集中精力和深思熟虑稳步地达到自己的目标 

  3.相信传统模式的可取之处，乐于遵循确定的工作安排和传统的方针政策，

是组织忠诚的维护者 

  4.非常强的责任意识，信守诺言，容易得到上级和同事的信任 

  5.心态平和，对于应该做什么事有自己的主见，即使遇到阻力或干扰也能一

如既往，能将工作自始至终贯彻到底，对实现目标很有毅力和决心 

  劣势 

  1.办事不能灵活变通，有时难以适应新情况，不愿意尝试新的、没有经过考

验的观点和想法 

  2.可能对变动感到不安，遇到更大的困难或不确定的任务时，通常采取回避

态度 

  3.有时会因为近期目标而忽略长远需要，难以看到问题的整体以及行为的长

远影响，对需要很长时间才能完成的项目和任务缺乏耐心 

  4.为人敏感，易受无关因素的影响，较为情绪化，自我控制能力较差，有时会

表现出冲动、任性，考虑问题瞻前顾后犹豫不决，决断时魄力不足，有较大的压力 

  5.不大能考虑方针或者决定对别人造成的影响，很难理解和自己不同的要求 

  6.对自己要求不高，不愿主动承担责任；可能低估自己和自己对组织的贡献，

过于注重事情的结果 

  7.您不愿影响或引导别人，喜欢事必躬亲，所带领的团队规范化程度和效率

通常不高 

  2.职业目标 

  根据测评结果显示，本人比较适合做行政或者后勤类工作，所以我的职业目

标是世界 500强某制药公司或医疗器械公司人力资源（HR）总监 

  3.职业发展策略 

  本科毕业到世界 500强做行政或 HR助理，力争在 10年内升为大区 HR经理，

8年后升为 HR总监。 

  4.职业发展估计 

  十八年内，获得世界 500强公司人力资源总监的职位。 

  五计划实施 

  1.短期目标 

  大学期间 

  时间：现在-2014年 6月 

  目标：顺利完成本科学习，并且拿到人力资源管理的双学位，拿到必备的证

书。 

  实施方案： 

  2010年 9月-2011年 2月 

  认真复习英语顺利通过 12月份四级考试，希望能过 550分去考口语。并且认

真学习本专业，使所有的课程通过 80分。这学期完成选修课以腾出时间去修双学



位。认真做好现在学生会人力资源部的学生工作，积累一定的实践管理经验。认

真做好手上大学生创新科研项目，注重团队合作，及时和老师沟通。 

  2011年 3月-2011年 7月 

  在节假日开始修人力资源管理第二学位，并且淡化学生工作在自己生活中的

影响，在科研项目中多花点心思，同样能够锻炼领导能力。同样的，学术还是重要

的，本专业和第二学位专业都的期末考试成绩过 80分。并且在这学期通过英语六

级。能够拿到奖学金。 

  2011年 9月-2013年 7月 

  淡出学生工作，专心学术，并且在大三暑假去中南医院实习，大四暑假去疾

控中心实习。在这两年中，本专业和第二学位成绩要求 85分以上，完成第二学位

的答辩。 

  2013年 9月-2014年 6月 

  顺利通过毕业考核，参加工作实习，毕业证和两个学位证，做好去公司正式

参加工作的准备。 

  2.中期目标 

  时间：2014年-2024年 

  目标：世界 500强大区 HR经理 

  实施方案： 

  2014年-2016年 

  毕业后在世界 500强公司从行政助理或者 HR专员助理开始做，争取在 2年后

做到行政专员或 HR专员。认真积累专业的各种知识，完善在学校学习的各种知识

构架，不断积累经验，并且学会职场打拼的规则。 

  2016年-2019年 

  做到高级行政专员或者高级 HR 专员。这是成为一个成熟的职场人，熟悉 HR

行业的各种规则，而且能够独当一面。 

  2019年-2021年 

  做到行政主管或者 HR主管。此时有一定的领导能力，不仅能够把自己手上的

事情做好，还能够教下属做一些事情。 

  2021年-2024年 

  做到大区（如南方市场区域）HR经理，能够管理较多的人员，并且能够控制

把握各种事情的大方向。 

  3.长期目标 

  时间：2024年-2032年 

  目标：获得世界 500强人力资源总监的职位 

  实施方案：在职场的打拼中不断完善自己，与自己的上级多交流，并且不断

接受新的知识，保持自己的先进性。 

  六、总结 

  本人对规划的思路: 

  1、职业生涯规划书肯定要有，但是我觉得职业规划不可能现在就定下来，周

围的环境随时在变化，而且自己随着不断的成熟和接触不同的东西，也会变.我以

前想当官,后来想当外企白领,现在想创业，所以我觉得这个很难定下来，更何况

是在校大学生，没有任何社会阅历，谈这个似乎有点纸上谈兵。 

  2、但是，虽然可能没有成型的，但是我觉得每个阶段的前进方向和短期目标

要有，比如这段时间我要练好英语听力到什么水平，我要朝着什么方向努力，没



有努力方向和短期的目标，那容易虚度光阴。 

  3、如果我是学生，我可能想听一些别人成功的案例,和为什么别人能取得成

功，虽然每个人走的路不同，但是我想有些成功的共同点是相同的，那我作为一

个学生，就可以从中学到一辈子受益的美德和优点。 


