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自我认知 

一、自我评价 

 优点： 

    1.生活积极乐观、自信，人生目标明确并有完成的决心与
毅力。  

    2.自学能力较强，有很强的上进心。  

    3. 注重人际关系建设。  

    4. 有强烈的发展、提升意识 

 缺点： 

    1. 做事不够细心，容易冲动。  

2. 有时过于敏感。  

3. 不够成熟稳重。  

 



二、家人评价 

优点： 

1. 比较争气，很听话，能照顾自己。  

2. 学习很主动，爱读课外书，知识较广。  

3. 生活朴素，不与人攀比。  

缺点： 

1.承受能力较差，吃不了太多苦。  

2.脾气有时候很倔强。 



三、老师评价 

优点： 

1.不断地挑战自我，有很强的上进心。  

2. 基础知识扎实，成绩良好。  

3. 主动，待人热情，同学关系非常好。 

缺点：  

1. 遇到重要问题有点冲动。  

2. 说话思路不是很清晰。 

3.不擅长在公众场合表现自己 

4.在面临问题时没有足够的自信 



四、朋友及同学评价 

优点： 

1.做事认真负责  

2.对人诚恳，热情，乐于助人 

缺点： 

1. 逻辑性不是很强，说话不够简明  

2. 不太讲究个人服饰，太朴素  

3．不够主动，不够大胆 



职业认知 

一、外部环境分析 

1.家庭环境分析： 

     家中经济情况不富裕，又没有什么社会关系，他们靠的是
一步一步脚踏实地辛勤劳动 

2.学校环境分析： 

     总体来讲，我校的就业率还是挺高的，近年学校各专业的
毕业生就业情况都在稳步前进。但专业之间的就业率差距
大。比如我们商务专业的毕业生，专业不对口较多 

3.社会环境分析： 

     当前大学生就业形势严峻，用人单位看重学生的专业知识、
敬业精神、学习沟通能力等等 



二、目标职业分析 

     大学生就业已经成为全社会关注的问

题，大学生就业率持续下降，就业问题
严峻。 



职业生涯规划设计 

一、确立职业生涯目标 

 1.确定总目标 

    有稳定的工作，生活有一定的质量保证 

 2.制定长期职业生涯目标 

    建立自己的事业 

 3.制定中期职业生涯目标 

    做管理阶层 

 4.制定近期职业生涯目标 

    在学校积累丰富的知识和丰富的经验，毕业后应聘成
为公司职员，学习经验 

 

 



二、在校期间需对未来工作做的准备 

    在大学期间是我们为未来工作积累知识的重要阶段，因此
在这段时间中我们需要努力用知识来填充自己，拓展自己
的视野，了解更多的知识，培养自己与他人的交流能力，
扩大人脉的范围。尤其还有对专业知识要有更多的掌握，
这样才能够为我们踏上工作的路程减少障碍。 



   1、大一 

    初步了解自己所学的专业，掌握基础知识，提高交际能力，
也积极参加活动，充分利用图书馆，培养广泛的兴趣爱好。 

  （1）规定自己一年内必须阅读几本课外书，拓展自己的阅
读范围和知识内涵 

  （2）进入学生会，让自己认识更多的人，向管理阶层学习
管理经验                                                                                   



     2.大二 

     这一年是为未来打基础最重要的一年。积极参加社会实
践活动，青年志愿者活动以及社团的各项活动，积极参
加见习活动，有选择的辅修其他专业知识，努力学好各
门必修课和选修课. 

   （1）争取通过英语四六级考试,报检员证书以及报关员证
书。 

   （2）同时提高自己的个人气质，做一些兼职，积累社会
实践经验。 



    3.大三 

    进一步扎实自己的专业知识，多争取锻炼的机会。了解最
新贸易形势，关注就业形势和外贸就业趋向，对自己的就
业问题，慎重考虑，为就业积极做准备。 

     （1）学会简历的撰写，理论联系实际，锻炼自己的工作
能力及应聘能力。 

     （2）把所学的专业知识与现实相结合，根据实际情况抉
择发展方向。 

     （3）认真完成毕业论文，对自己各方面进一步完善和提
高，为正式踏入社会做好准备。 



三、解决近期的不足 

 1、学会独立处事，能尽量自己做的事情就自己做，不要依
赖他人 

 2、调整思想，把心中的懒惰性去除 

 3、放宽心，不要因为一些不必要的言语而敏感到伤了和气 

 4、做事培养细心、耐心、专心，对一样东西负责到底 



    四、毕业后五年的计划 

    在毕业后我们首先考虑的是自己的生存，因此对于工作的
薪金方面对择业比较重要，但也不会盲目选择职业，对于
企业的发展潜力和工作氛围以及人员关系的氛围也不可忽
略，还有自己在这个企业工作的提升空间也很重要。如果
一份工作能够适合自己，那么就可以坚持下去，之后就可
以在原有的岗位上逐渐提升，争取在5年之内达到自己预期
的目标 



   1.第一年 

    这一年刚进入公司，首先要适应变化，谨慎谦虚，努
力做基层工作，不怕吃苦。多学习，多观察，不会的
要多请教他人，积累工作经验，此外还要打好群众关
系，让自己处于和谐的人际关系中。 



    2.第二年 

    这一年对于公司的结构和管理都有了比较深的认识了，对
工作流程也都有了比较透彻的了解，可以带新人了，因此
工龄比自己小的员工心中有了一定的威信，但不能骄傲自
大，仍需谦虚温和，为自己赢得更多的尊敬。同时还应积
极积累知识和经验，毕竟工作生涯还有很长。争取受到提
拔，但不必抱太大希望，即使不论能不能晋升，都要更加
认真工作，争取下次有机会。 

 



    3.第三年 

    这一年，扩大交际圈，与他人相处融洽，都做实事。能去
其他公司进行实地考察，吸取先进经验，同时对于管理经
验的累积也不可忽视。 

此外，这时自己对于公司已经算是个比较重要的员工了，
于是必须要积极争取提升机会，即使不被提升也要知道自
己是否有提升的空间，如果还没有晋升而且也没有提升空
间的话，那么就要考虑一下是否还有继续留下的必要了。 



    4.第四年 

    在这四年里是必须要经历过至少一次的晋升，否则的话就
不会呆到第四年了。在这一年里要经常与管理阶层接触，
从中学习管理的经验，为以后的再次提升奠定基础。对于
工作也要认真负责，这样才会在工作上得到认可，被同事
和管理者看重。 



    5.第五年 

    5年是一个过渡期，在这五年中对于自己的专业已经有了很
透彻的了解，同时对工作也有了丰富的经验，因此要在这
些基础上再次争取提升，尽量成为管理阶层，这样才能够
达到自己的职业生涯规划。但是若没有达到，也不要灰心，
毕竟已经从事了5年，说明这份工作很适合自己，继续做下
去总会被重视的。如果已经达到管理阶层，那么5年的规划
就算完成了，之后可以为自己再做一个职业规划了。 



对此职业生涯的说明 

    计划永远赶不上变化，没有人能预测自己的
未来，在总体方向不变的前提下，根据时事
的变化做出相应的调整，灵活多变，富有弹
性，不会因为压力太大导致遭遇过大的挫折。
时常拿出自己的职业生涯规划书看看来激励
下自己，力争各个击破，最终实现人生的理
想。 



结束语 

    人的一生，七分靠打拼，爱拼才会赢。
在大学三年中，一定要按自己规划的那
样，持之以恒的坚持下去。我一直相信
一句话：天道酬勤。我相信：只要我一
直努力，一定会闯出一片属于自己的天
地，我的未来不是梦。 




